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Pozyskanie srodkow z KFS w kontefcie
minimalizacji ryzyk prawnych prowadzenia
dziatalngcl.



Pozyskanie srodkow z KFS umaeliwia
zindywidualizowanie tematyki szkale do
specyfiki prowadzonej dziatalgol.



Audyty prawne prowadzone W
przedsgbiorstwach wskazygj na niski stopié

znajomaci przez pracownikow regulaminow

wewrgtrznych organizacji oraz regulamindw
bezpieczastwa informacil.



Deficyt wiedzy ujawniony zostat tale
W obszarze znajondol uprawnié konsumenta
oraz kontrahenta w zakresiekojmi, gwarancj,
procedur reklamacyjnych, niezgodieo towaru
Z umowy Ww szczegolnéci w kontekscie
nowelizacji przepisow dotygeych praw
konsumentow.



Podniesienie swiadomaci pracownikow 45+
w zakresie zasad zedanych z ochraos danych
osobowych w przedsbiorstwie.



Podniesienie  swiadomaci menederow
w zakresie Istniecych ryzyk prawnych
W przedsgbiorstwie. Maliwos¢ wdrozenia
prawnych rozwizan w tym przeksztatcg
sukcesii.



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
JAKO NARZEDZIE POLITYKI
ZARZADZANIA ROZNORODNGSCIA
W PRZEDSEBIORSTWIE



PODNOSZENIE KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
A KONTYNUOWANIE PRACY PRZEZ
PRACOWNIKA



ANKIETA POTRZEB
SZKOLENIOWYCH



PRZYZNAWANIE SRODKOW
Z KFS



Pracodawca zainteresowany uzyskanignodkow nd

finansowanie  kosztow  ksztatcenia  ustawicznego
pracownikow | pracodawcy sktada w powiatowym
urzedzie pracy wiaciwym ze wzgédu na siedzib
pracodawcy albo miejsca prowadzenia dziat&mp
wniosek w postaci papierowe] lub elektronicznej.

—>podstawa prawna: par. 5 Rozpedzenie Ministra Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego




Pojecie pracodawcy w ramach KFS

O dofinansowanie  kosztow  ksztailcenia
ustawicznego mag wyshpic  wszyscy
pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, ktdrzy zamierza,
Inwestowa w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji osdb pragtych

w firmie.



Zgodnie z definicg zawary w art. 2 ust. 1 pkt 25
WW. ustawy pracodawca to  jednostka
organizacyjna, chociby nie posiadata osobowol
prawnej, a take osoba fizyczna, jeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawgosoba prowadica dziatalné¢
gospodarcgz niezatrudniagca zadnego pracownika.



Nie ma znaczenia na jaki rodza] umowy 0 @rac

zatrudnieni 3 pracownicy korzystarcy
z ksztalcenia wspieranegagodkami KFS, a take

Czy jest to praca na peten czyese etatu.

Ponadto — pracodawca jako osoba pracajmae
skorzysta Z ksztatcenia ustawicznego
filnansowanego przez KFS na takich samych

zasadach jak jego pracownicy.



Finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow | pracodawcy oznaczae srodki KFS
mozna przeznacayna:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego W ZZKU
Z ubleganiem gio sfinansowanie tego ksztatcenia
zesrodkow KFS,

e kursy 1 studia podyplomowe realizowane
Z Inicjatywy pracodawcy lub za jego zgad



e egzaminy umagliwiajace uzyskanie dyplomow
notwierdzagcych nabycie umiefnosci,
Kwalifikacji lub uprawnié zawodowych,

* pbadania lekarskie | psychologiczne wymagane do

nodgclia ksztatcenia lub pracy zawodowe] po
ukonczonym ksztatceniu,

 ubezpieczenie od nagistw nieszczsliwych
wypadkow w zwazku z podgtym ksztatceniem.




Czy osoby prowadice jednoosobow dziatalng¢
gospodarcg moga  korzyst& z  srodkow
przyznanych z KFS?



Art. 69a ust. 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia
| Instytucjach rynku pracy stanowte srodki KFS
przeznaczone as na finansowanie dziaha

w obszarze ksztatcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcow jednocZmie art. 2 ust. 1 pkt 25
powyzsze] ustawy definiuje peoegie pracodawcy
jJako Jjednostk organizacyjn lub osolg fizyczm,

o Ile zatrudnia przynajmniej jednego pracownika.
Oznacza to,ze osoby prowadice jednoosobow

dziatalngé gospodarcz | nie zatrudniajce
pracownikow nie mogikorzysta zesrodkow KFS.




ROZLICZENIE SRODKOW



Przyktadowy zapis umowny

Pracodawca zobowzany jest
w ciagu 14 dni od dnia zakaczenia
ksztatcenia ustawicznego przedstay
rozliczenie otrzymanych srodkéw
KFS poprzez ztpenie
uwierzytelnionych  za  zgodsé
z oryginatem, czytelnym podpise
przez osob reprezentujca
pracodawe, kopii faktur,
potwierdzagcych wydatkowanie

otrzymanego dofinansowanja

| wkiadu witasnego (jdi dotyczy)

ujgtego w  rozliczeniu  wraz

z dowodem uregulowania nafeosci.

Vi °

M

Faktury zawierac winny :

wyszczegolnienie
doktadnego zakresu
dziatania objetego
ksztatceniem ustawicznym,

liczbe osob objetych

danym dziataniem i jego

koszt catkowity oraz koszt
osobowy.




Pracodawca ma oboxyviek:

1. zawrzé z pracownikiem umowokreslajaca prawa i obowdzki stron, w zakresie zasad zwrétodkéw w
przypadku nieukiaczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznggmamdu rozwazania przez niego
umowy o pra¢ lub rozwigzania z nim umowy o prada podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy.

2. przekazanazadanie Urzdu Pracy dane dotygeze:

* liczby osob objtych dziataniami finansowanymi udziatemodkow KFS wedtug:

> plci,

> grup wieku 15 — 24 lata, 25 — 34 lata, 35 — 44 |a%a, Wi¢cej,

» poziomu wyksztatcenia ,

> liczby osob pracurych w szczegolnych warunkach lub wykamyjich prace o szczegolnym charakterze.

e liczby osob, ktére rozpoely kurs, studia podyplomowe lub przypity do egzaminu — finansowanych z
udziatemsrodkéw KFS,

» liczby osob, ktore ukiczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplommib przysipity do
egzaminu — finansowanych z udziatéradkéw KFS.

3. powiadomienia na fanie Urzdu Pracy o kadej zmianie okoliczngi mapcych wptyw na realizagjumowy
o finansowanie dziataobejmujcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodamezwiocznienie
pozniej niz w terminie 7 dni roboczychod dnia uzyskania informacji o wygiieniu danej okoliczriei, w
tym w szczegOlngi o:

e ustaniu stosunku pracy z pracownikiemetyain ksztatceniem ustawicznym,

e przerwaniu ksztalcenia ustawicznego przez pracaaviiilkansowanego z udziaterodkow KFS.

4. do niezwlocznegmie pazniej niz w terminie 7 dni roboczych pisemneganformowania w okresie trwania
niniejszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentstemowscych podstaw prawry funkcjonowania
pracodawcy, a w szczegokud miejsca prowadzenia dziatakw lub swiadczenia pracy pracownikdéw

objetych niniejsa umowa. v



Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigzaC umowe o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy
0 prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien

koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.



Umowa o podnoszenie kwalifikacjl
zawodowych



Art. 1031

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rozumie s¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
| umiejetnoscl przez pracownika, z Inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgad

2. Pracownikowi podnoszemu kwalifikacje
zawodowe przystuguj

1) urlop szkoleniowy,

2) zwolnienie z catéci lub czsci dnia pracy, na czas
niezlxdny, by punktualnie przyhky na obowazkowe
Zajcla oraz na czas ich trwania

3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnienia z catéci lub czsci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Najwazniejsze znaczenie dla rozpecm
orocesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
orzez pracownika madecyzja pracodawcy
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa
sie bowiem z Inicjatywy pracodawcy albo za
zgody pracodawcy, Jeell z propozycy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wygl
pracownik.




Taka decyzja pracodawcy uzegtrznia st
w umowie (tzw. umowie szkoleniowe))
dotyczce] wzajemnych praw | obowzkow
stron stosunku pracy zedanych

z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownika.



Decyzja pracodawcy w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych ~ma znaczenie
nadrzdne 1 powinna poprzedzakorzystanie
przez pracownika z obligatoryjnyciwiadcze

Z tym zwhzanych oraz ewentualne przyznanie
mu przez pracodawc swiadcze

fakultatywnych.



art. 1032

1. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa w art. 103
2 pkt 1, przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przygbujacego do
egzaminow eksternistycznych,
2) 6 dni - dla pracownika przygbujacego do
egzaminu maturalnego,
3) 6 dni - dla pracownika przygbujacego do
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe,
4) 21 dni w ostatnim roku studidw - na przygotowanie

pracy dyplomowe] oraz przygotowanie ¢sSi
| przystpienie do egzaminu dyplomowego.

2. Urlopu szkoleniowego udzielaesw dni, ktore g
dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obownzujacym go rozktadem czasu pracy.



Uprawnienia przewidziane w przepisach Kodeksu
pracy nie lgda jednak przystugiwaty pracownikowil,
ktory nie ujawnia pracodawcy faktu nauki, nie
Zwraca St 0 Wwyrazenie zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, natomiast wygiuje o
udzielenie np. urlopu szkoleniowego na egzamin
konczacy studia wysze.

Warunkiem korzystania ze swiadcze
gwarantowanych ustawowo |est bowiem zgoda
pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika.




Zgoda pracodawcy na podnoszenie kwalifikacjl
zawodowych przez pracownika powinna
dotyczy¢ takiego procesu ksztaicenia, po
zakaczeniu ktdrego mina uzna, ze pracownik

podnidst swoje  kwaliflkacje @ zawodowe
| w konsekwencji spetnit oczekiwane wymagania
kwaliflkacyjne. Zgoda pracodawcy powinna
zatem obejmowa peten, zamknrity proces

ksztatcenia, umadiwiajacy  pracownikowi

faktyczne podniesienie kwalifikac]i
zawodowych, do oczekiwanego poziomu.



UPRAWNIENIA OBLIGATORYJNE

 urlop szkoleniowy;

e zwolnienie z catéci lub czsci dnia pracy, na
czas niezedny, by punktualnie przyldyna
obowizkowe zagcia oraz na czas ich trwania.



Pracodawca |est zobogwany do udzielania
zwolnien z catacl lub czsci dnia pracy
W wymiarze wynikagcym z  programu
obowikzkowych zag¢ w ramach podnoszenia
Kwalifikac]i zawodowych oraz czasu
notrzebnego na punktualne dotarcie na nie. Brak

Imitdw w tym zakresie.




Jrlop szkoleniowy nie przystuguje dla
pracownikow przygotowudgych se na egzaminy
Konczace haulk na poszczegolnych Ilatach
studiow.




Studia podyplomowe nie uprawniag
do uzyskania urlopu szkoleniowego



Zwolnienie z catécl lub czsci dnia pracy nie

bedzie przystugiwato, gdy program nauki
przewiduje zajcia wylacznie w czasie dla
pracownika wolnym od pracy (np. w weekendy).



UPRAWNIENIA FAKULTATYWNE

Optacenie szkolenia;

Optacenie dojazdu na szkolenie;
Podeczniki;

Noclegi;

Wyzywienie.



Art. 103°

Pracownik podnoszy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacil,

2) z ktorym pracodawca rozwie stosunek pracy
bez wypowiedzenia z jego winyw trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukonczeniy w terminie okrglonym w umowie, 0
ktorej mowa w art. 108 nie dtuzszym niz 3 latg,



3) Pracownik ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozia
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z gikKjlem
wypowiedzenia umowy 0 pracz przyczyn okrelonych w
art. 94 (mobbing),

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozyge stosunek
pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 (z uwagi na
prac w szkodliwych warunkach Ilub wobec e¢gkiego
naruszenia obowkkOw przez pracodawc Ilub art. 94
(mobbing), mimo braku przyczyn oldlenych

w tych przepisach

- jest obowszany do zwrotu kosztow poniesionych przez
pracodawe na ten cel z tytutu dodatkowyckwiadcze, w
wysokascl  proporcjonalne] do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.



Umowa szkoleniowa zostata uregulowana w art
103 4 1 kp, zgodnie z ktorym pracodawca
zawiera z  pracownikiem  podnagszm
kwaliflkacje umowe okreslajaca wzajemne
prawa | obowazki stron.



Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
zwana umow szkoleniow naleey do umow
prawa pracy, pozostaje w zawku ze stosunkiem
pracy, ale jest to umowa ogbna, nie stanowica
CZ¢SCl UMOWY O prae.



Na mocy te] umowy pracodawca naklada na
siebie obowizek przyznania  pracownikowi
podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formie
wskazane] w umowie przynajmnie] prawo do
urlopu szkoleniowego, a tag zwolnienie
Z cailacl lub czsci dnia pracy na czas
niezlxdny, by punktualnie przyhy na
obowirzkowe zagcia, oraz na czas ich trwania
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.




Obowizkiem pracownika &dzie natomiast
podgcie procesu podnoszenia kwalifikacjl
zawodowych w formie wskazane] w umowie
| dotozenie wszelkich stara by sukcesywnie
ukonczy¢ ten proces.



Umowa szkoleniowa m@ zawiera dodatkowe
ustalenia mgdzy pracodawga pracownikiem.

Nalezy pamktac, ze nie mog by¢ one mnieg]
korzystne dla pracownika nite, ktore wynikag
Z powszechnie obowzujacych przepisow prawa
pracy.



Takim  uzupetnienem m@ by np.
postanowienie na mocy Kktdrego pracodawca
zobownzuje st pokry¢ optaty za ksztatcenie,
przejazd, podiczniki 1 zakwaterowanie
pracownika.

Dodatkowym porozumieniem e by rowniez
zobownpzanie pracownika do pozostawania
w zatrudnieniu po uk@czeniu podnoszenia
kwaliflkacji — do 3 lat - OKRES
ODPRACOWANIA.



Nalezy podkr&li¢, ze ponoszenie dodatkowych
Swiadcze jest fakultatywne | pracodawca m®
zgodzt sic na nie ladz nie. Raz jednak podie
zobownzanie waze pracodawe Zmiana jego
tresci, a zwilaszcza zmniejszenie obazkow
pracodawcy, wymaga zgody obu stron.
Niezbedne jest wgc wynegocjowanie nowych
warunkow umowy.



W braku zgody pracodawca niecdrie mogt

dokon& wypowiedzenia warunkow umowy na
zasadach okéonych w Kodeksie pracy.
Przegdza o tym cywilnoprawny charakter umow

szkoleniowych (wyrok SN z 28 lipca 1999 r.,
| PKN 180/09, OSNP 2000/21/789).



Pracodawca nie mie zadac od pracownika

ZWrotu wynagrodzenia za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas zwolfied pracy

udzielanych w zwgzku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych przez pracownika.



Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawc
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika obejmuje koszty dodatkowych
Swiadczér przyznanych przez pracodagvc
Obowikzek zwrotu Kkosztow dxzie wic
dotyczyt tylkoswiadcze fakultatywnych.



Wartas¢ swiadczeér na podnoszenie kwalifikacjl
zawodowych pracownika przyznanych przez
pracodawe zgodnie z odgbnymi przepisami na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych korzysta
ze zwolnienia od podatku dochodoweqgo.

Wyjatek stanowi jedynie wynagrodzenie za czas
zwolnienia z catéci lub z czsci dnia pracy oraz
wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego.



Zapisy niedozwolone



Pracodawca nie nme przede wszystkim
zmniejszy wymiaru swiadczeé obligatoryjnych
przystuguscych z mocy prawa kalemu
pracownikowi  podnosgemu  kwalifikacje
zawodowe za zged albo z Inicjatywy
pracodawcy.



Ten ostatni nie mze, wiC uzn&, np., ze
studiupcemu pracownikowi nie jest potrzebny
az 21 dniowy urlop na przygotowanie pracy
dyplomowe] oraz przygotowanie «¢si |
przysypienie do egzaminu dyplomowego, albo
nie zgodz¢ sic na zwalnianie pracownika z
czescl dnia pracy na zagia, j&li ich terminy
pokrywap Sie z godzinami pracy pracownika.



Pracodawca nie nme wpis& do umowy
obowizku odpracowania szkolenia, przez zdy
niz 3 lata. Chodzi tu o okres, w jakim pracownik
ma pracow& U danego pracodawcy po
ukonczeniu nauki.



Nie maze tez zobownzat pracownika, ktory
zerwie umow, przed uptywem wskazanego
w nie] okresu ,odpracowywania”, do zwrotu
kosztow zwizanych z udzieleniem mu urlopu
szkoleniowego czy zwolnfeod pracy na udziat

W zajciach.



Z art. 1035 Kodeksu pracy wyraie wynika,ze
oracownik podnosgcy kwalifikacje zawodowe
jest w takie] sytuacji obowkzany do zwrotu
KOSZtOw poniesionych przez pracodawta ten
cel tylko z tytutu udzielonych muswiadcze
dodatkowych.

Te swiadczenia to przyktadowo sfinansowanie
czesnego, podcznikow, kosztow przejazdu czy
zakwaterowania



Jesli pracodawca nie przyznat pracownikowi
zadne] dodatkowe] pomocy, a wec ograniczyt
sie tylko do sSwiadczen obligatoryjnych,
pracownikowi, ktdry mimo pisemnego
Zzobowigzania zdecyduje ¢ na wcz&niejsze
odejscie z firmy nie grozg zadne sankcje.



Pracodawcy nie wolno #e zobowpzywa
pracownika do zwrotu kosztow szkolenia w
Innych sytuacjach, aiwymienione w przepisach
Kodeksu pracy, np. w razie rozgzania umowy
na podstawie porozumienia stron.



Do takiego zwrotu podwiladny nie Dby
zobownzany tylko, gdy:

 bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
nodnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
orzerwie podnoszenie tych kwalifikacil,

e pracodawca rozwgre z nim stosunek pracy
ez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
nodnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po
jego ukamczeniu, w terminie okréonym w
umowie szkoleniowej, nie diszym n¢ 3 lata,




o W trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub w okresie jego odpracowywania rozie
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z gtkjem
wypowiedzenia umowy 0O prac z powodu
mobbingu,

o W trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub w okresie jego odpracowywania rozie
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy

oracodawcy (na podstawie art. 55k.p.) lub z

powodu mobbingu (art. 943k.p.), mimo braku

orzyczyn okreélonych w tych przepisach.




Przyktadowa zapis umowny:

Pracodawca zwracaodki z KFS wraz z odsetkami w wysako ustawowej naliczonymi
od dnia otrzymania dofinansowanva terminie 30 dniod dnia dogczenia wezwania
Urzedu Pracy w przypadku:

nieukaiczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z gaveghiem powodu
rozwigzania przez niego umowy o pegdab rozwigzania z nim umowy o prama
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Praoywiazanie przez pracodawbez
wypowiedzenia z winy pracownika

rozwiazania przez pracodawe pracownikiem umowy o praav trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego

nieukaiczenia ksztatcenia ustawicznego pracownika lub pracodawcy,
wydatkowaniarodkow KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowisms nv
terminie nz wskazany we wniosku zgdzonym do umowy,

zamkngcia lub zawieszenia dziatalém gospodarczej przez pracodawc

ztozenia niezgodnych z prawdnformaciji, z&wiadcze lub cdwiadczeé w zakresie, 0
ktorych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o gpstvaniu w sprawach dotyazych
pomocy publicznej.




OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEGO Z KFS



ZWOLNIENIA OD PODATKU VAT



1. Kursy 1 studia podyplomowe finansowane ze
srodkow KFS, gdy :

e Zgodnie z definicy zawart w art. 44 rozporzdzenia
wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15
marca 2011 r.13 us’fugl w zakresie ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowaniéwiadczone na
warunkach okrdonych w art. 132 ust. 1 lit. |
dyrektywy  2006/112/WE  obejmygj nauczanie
pozostagce w bezperednim zwhzku z brara lub
zawodem, jak rownie nauczanie mage na celu
uzyskanle lub uaktualnienie wiedzy do celow
zawodowych. Czas trwania kursu w zakresie
ksztatlcenia zawodowego lub przekwaliflkowania nie
ma w tym przypadku znaczenia.




e przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 Iit. ¢ ustawy o VAT (Ustawa
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug)
| przepis 3 ust. 1 pkt 14 rozpadzenia Ministra
Finansow w sprawie zwolnkeod podatku od towarow
| ustug (...Juzalezniaja stosowanie zwolnienia od

podatku VAT od tego, czyswiadczona przez dany

podmiot ustuga ksztatcenia zawodowego lub
orzekwaliflkowania zawodowegoctzie finansowana

w okreslonej wysokdaci ze srodkow publicznych.




Wprowadzony wymog finansowania w oKlene
wysokasci przedmiotowe] ustugi zerodkow publicznych
jest spetniony w przypadku, gdy rzeczywistym
(w znaczeniu ekonomicznymjyrodtem finansowania tej

ustugl @ srodki publiczne w catéci lub w co najmniej
70%.



Zgodnie z art. 9 pkt 7 ustawy o finansach publicznych
(Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych). sektor finansow publicznych twarm.in.
panstwowe fundusze celowe. Funduszem celowym jest
Fundusz Pracy, ktérego €zia jest KFS17. Zatendrodki
pochodzace z KFS mieszer sie w kategorii srodkow

publicznych  w rozumieniu ustawy o finansach
oublicznych.




Gdy zostan spetnione obie powssze przestanki, tj.:

» nabywana ustuga stanowi ustug ksztaicenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodoweg@o,

> jest w okrd&lone] wysokdci finansowana ze&rodkow
publicznych (nabywca przeka swiadczcemu ustug
szkoleniow stosown Informacg 0 pochodzeniu
srodkow finansowych na sfinansowanie szkolenia
z KFS 1ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia)

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od
podatku od towardw i ustug.



2. Badania lekarskie finansowane z KFS

 badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do
podgcia ksztatcenia Ilub pracy zawodowe] po
ukonczonym ksztatceniu NIE podlegagwolnieniu od
podatku od towardw i ustug.

Zgodnie z wyjdnieniami Ministerstwa Finansow, na

podstawie przepisow ustawy o VAT @b¢ zwolnieniem 8

— co do zasady — tylko ustugi w zakresie opieki
medycznej, sttgce profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,

przywracaniu | poprawie zdrowia (por. art. 43 ust. 1 pkt 18
- 19a ustawy o VAT).

Jest to spojne ze stanowiskiem Trybunatu Sprawiedloivo
Unii Europejskiej zawartym np. w wyroku w sprawie
d’Ambrumenil (C-307/01)



o oOptaty za egzaminy finansowane z KFS

art. 15 ust. 6 ustawy o VAT (zgodnie z ktdrym nie uznaje
Si¢ za podatnika organow wiadzy publicznej orazeai@w
obstuguacych te organy w zakresie realizowanych zada
natazonych odebnymi przepisami prawa, dla realizacji
ktorych zostaty one powotane, z vigizeniem czynndi
wykonywanych na podstawie zawartych umow
cywilnoprawnych), przeprowadzanie egzaminow w takim
rezimie bedzie wyhczone z opodatkowania podatkiem
VAT (a w konsekwencji nie &dzie obgte zakresem
zwolnienia od tego podatku);




* jezeli egzaminy (ktore nie bytyby obie hipotez art. 15
ust. 6 ustawy o VAT) stanowityby Iintegralnczes¢
ustugi szkoleniowej, wowczas mogityby korzystae
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla te] ustugi

szkoleniowe,).



DZI EKUJE ZA
UWAGE




