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Pozyskanie środków z KFS w kontekście
minimalizacji ryzyk prawnych prowadzenia
działalności.



Pozyskanie środków z KFS umoŜliwia
zindywidualizowanie tematyki szkoleń do
specyfiki prowadzonej działalności.



Audyty prawne prowadzone w
przedsiębiorstwach wskazują na niski stopień
znajomości przez pracowników regulaminów
wewnętrznych organizacji oraz regulaminów
bezpieczeństwa informacji.



Deficyt wiedzy ujawniony został takŜe
w obszarze znajomości uprawnień konsumenta
oraz kontrahenta w zakresie rękojmi, gwarancji,
procedur reklamacyjnych, niezgodności towaru
z umową w szczególności w kontekście
nowelizacji przepisów dotyczących praw
konsumentów.



Podniesienie świadomości pracowników 45+
w zakresie zasad związanych z ochroną danych
osobowych w przedsiębiorstwie.



Podniesienie świadomości menedŜerów
w zakresie istniejących ryzyk prawnych
w przedsiębiorstwie. MoŜliwość wdroŜenia
prawnych rozwiązań w tym przekształceń,
sukcesji.



KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 
JAKO NARZĘDZIE POLITYKI 

ZARZĄDZANIA RÓśNORODNOŚCIĄ 
W PRZEDSIĘBIORSTWIE



PODNOSZENIE KWALIFIKACJI 
ZAWODOWYCH PRACOWNIKÓW 

A KONTYNUOWANIE PRACY PRZEZ 
PRACOWNIKA



ANKIETA POTRZEB 
SZKOLENIOWYCH



PRZYZNAWANIE ŚRODKÓW 
Z KFS



Pracodawca zainteresowany uzyskaniemśrodków na
finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego
pracowników i pracodawcy składa w powiatowym
urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę
pracodawcy albo miejsca prowadzenia działalności
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej.
�podstawa prawna: par. 5 Rozporządzenie Ministra Pracy i

Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania

środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego



Pojęcie pracodawcy w ramach KFS

O dofinansowanie kosztów kształcenia
ustawicznego mogą wystąpić wszyscy
pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, którzy zamierzają
inwestować w podnoszenie swoich własnych
kompetencji lub kompetencji osób pracujących
w firmie.



Zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 25
ww. ustawy pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociaŜby nie posiadała osobowości
prawnej, a takŜe osoba fizyczna, jeŜeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

Nie jest pracodawcą osoba prowadząca działalność
gospodarczą niezatrudniającą Ŝadnego pracownika.



Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o pracę
zatrudnieni są pracownicy korzystający
z kształcenia wspieranegośrodkami KFS, a takŜe
czy jest to praca na pełen czy część etatu.

Ponadto – pracodawca jako osoba pracująca moŜe
skorzystać z kształcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.



Finansowanie kształcenia ustawicznego
pracowników i pracodawcy oznacza,Ŝe środki KFS
moŜna przeznaczyć na:

• określenie potrzeb pracodawcy w zakresie
kształcenia ustawicznego w związku
z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia
ześrodków KFS,

• kursy i studia podyplomowe realizowane
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą,



• egzaminy umoŜliwiające uzyskanie dyplomów
potwierdzających nabycie umiejętności,
kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po
ukończonym kształceniu,

• ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych
wypadków w związku z podjętym kształceniem.



Czy osoby prowadzące jednoosobową działalność
gospodarczą mogą korzystać z środków
przyznanych z KFS?



Art. 69a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stanowi,Ŝe środki KFS
przeznaczone są na finansowanie działań
w obszarze kształcenia ustawicznego pracowników
i pracodawców jednocześnie art. 2 ust. 1 pkt 25
powyŜszej ustawy definiuje pojęcie pracodawcy
jako jednostkę organizacyjną lub osobę fizyczną,
o ile zatrudnia przynajmniej jednego pracownika.

Oznacza to,Ŝe osoby prowadzące jednoosobową
działalność gospodarczą i nie zatrudniające
pracowników nie mogą korzystać ześrodków KFS.



ROZLICZENIE ŚRODKÓW



Przykładowy zapis umowny:

Pracodawca zobowiązany jest
w ciągu 14 dni od dnia zakończenia
kształcenia ustawicznego przedstawić

rozliczenie otrzymanych środków
KFS poprzez złoŜenie
uwierzytelnionych za zgodność
z oryginałem, czytelnym podpisem
przez osobę reprezentującą
pracodawcę, kopii faktur,
potwierdzających wydatkowanie
otrzymanego dofinansowania
i wkładu własnego (jeśli dotyczy)
ujętego w rozliczeniu wraz
z dowodem uregulowania naleŜności.

Faktury zawierać winny : 

• wyszczególnienie 

dokładnego zakresu 

działania objętego 

kształceniem ustawicznym,

• liczbę osób objętych

danym działaniem i jego 

koszt całkowity oraz koszt 

osobowy.



Pracodawca ma obowiązek:
1. zawrzeć z pracownikiem umowę określającą prawa i obowiązki stron, w zakresie zasad zwrotu środków w 

przypadku nieukończenia przez pracownika kształcenia ustawicznego z powodu rozwiązania przez niego 
umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy – Kodeks Pracy.

2. przekazać na Ŝądanie Urzędu Pracy dane dotyczące:
• liczby osób objętych działaniami finansowanymi udziałem środków KFS według:
� płci, 
� grup wieku 15 – 24 lata, 25 – 34 lata, 35 – 44 lata, 45 i więcej, 
� poziomu wykształcenia ,
� liczby osób pracujących w szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze.
• liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu – finansowanych z 

udziałem środków KFS,
• liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do 

egzaminu – finansowanych z udziałem środków KFS.
3. powiadomienia na piśmie Urzędu Pracy o kaŜdej zmianie okoliczności mających wpływ na realizację umowy 

o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy niezwłocznie, nie 
później niŜ w terminie 7 dni roboczychod dnia uzyskania informacji o wystąpieniu danej okoliczności, w 
tym w szczególności o:

• ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objętym kształceniem ustawicznym,
• przerwaniu kształcenia ustawicznego przez pracownika finansowanego z udziałem środków KFS.
4. do niezwłocznego, nie później niŜ w terminie 7 dni roboczych pisemnegoinformowania w okresie trwania 

niniejszej umowy o wszelkich zmianach w dokumentach stanowiących podstawę prawną funkcjonowania 
pracodawcy, a w szczególności miejsca prowadzenia działalności lub świadczenia pracy pracowników 
objętych niniejszą umową.



Art. 52. § 1. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę 
bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie: 

1) ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych 
obowiązków pracowniczych,

2) popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy 
o pracę przestępstwa, które uniemożliwia dalsze 
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli 
przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone 
prawomocnym wyrokiem, 

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnień 
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym 
stanowisku. 



Umowa o podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych



Art. 1031

1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rozumie się zdobywanie lub uzupełnianie wiedzy
i umiejętności przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgodą.

2. Pracownikowi podnoszącemu kwalifikacje
zawodowe przysługują:
1) urlop szkoleniowy,
2) zwolnienie z całości lub części dnia pracy, na czas
niezbędny, by punktualnie przybyć na obowiązkowe
zajęcia oraz na czas ich trwania.

3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnienia z całości lub części dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



NajwaŜniejsze znaczenie dla rozpoczęcia
procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownika madecyzja pracodawcy.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa
się bowiem z inicjatywy pracodawcy albo za
zgodą pracodawcy, jeŜeli z propozycją
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wystąpi
pracownik.



Taka decyzja pracodawcy uzewnętrznia się
w umowie (tzw. umowie szkoleniowej)
dotyczącej wzajemnych praw i obowiązków
stron stosunku pracy związanych
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownika.



Decyzja pracodawcy w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych ma znaczenie
nadrzędne i powinna poprzedzać korzystanie
przez pracownika z obligatoryjnychświadczeń
z tym związanych oraz ewentualne przyznanie
mu przez pracodawcę świadczeń
fakultatywnych.



art. 1032

1. Urlop szkoleniowy, o którym mowa w art. 1031

2 pkt 1, przysługuje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystępującego do
egzaminów eksternistycznych,
2) 6 dni - dla pracownika przystępującego do
egzaminu maturalnego,
3) 6 dni - dla pracownika przystępującego do
egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,
4) 21 dni w ostatnim roku studiów - na przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie się
i przystąpienie do egzaminu dyplomowego.

2. Urlopu szkoleniowego udziela się w dni, które są
dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.



Uprawnienia przewidziane w przepisach Kodeksu
pracy nie będą jednak przysługiwały pracownikowi,
który nie ujawnia pracodawcy faktu nauki, nie
zwraca się o wyraŜenie zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, natomiast występuje o
udzielenie np. urlopu szkoleniowego na egzamin
kończący studia wyŜsze.

Warunkiem korzystania ze świadczeń
gwarantowanych ustawowo jest bowiem zgoda
pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika.



Zgoda pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika powinna
dotyczyć takiego procesu kształcenia, po
zakończeniu którego moŜna uznać, Ŝe pracownik
podniósł swoje kwalifikacje zawodowe
i w konsekwencji spełnił oczekiwane wymagania
kwalifikacyjne. Zgoda pracodawcy powinna
zatem obejmować pełen, zamknięty proces
kształcenia, umoŜliwiający pracownikowi
faktyczne podniesienie kwalifikacji
zawodowych, do oczekiwanego poziomu.



UPRAWNIENIA OBLIGATORYJNE

• urlop szkoleniowy;

• zwolnienie z całości lub części dnia pracy, na 
czas niezbędny, by punktualnie przybyć na 
obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania.



Pracodawca jest zobowiązany do udzielania
zwolnień z całości lub części dnia pracy
w wymiarze wynikającym z programu
obowiązkowych zajęć w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz czasu
potrzebnego na punktualne dotarcie na nie. Brak
limitów w tym zakresie.



Urlop szkoleniowy nie przysługuje dla
pracowników przygotowujących się na egzaminy
kończące naukę na poszczególnych latach
studiów.



Studia podyplomowe nie uprawniają 
do uzyskania urlopu szkoleniowego



Zwolnienie z całości lub części dnia pracy nie
będzie przysługiwało, gdy program nauki
przewiduje zajęcia wyłącznie w czasie dla
pracownika wolnym od pracy (np. w weekendy).



UPRAWNIENIA FAKULTATYWNE

• Opłacenie szkolenia;

• Opłacenie dojazdu na szkolenie;

• Podręczniki;

• Noclegi;

• WyŜywienie.



Art. 1035

Pracownik podnoszący kwalifikacje zawodowe:

1) który bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z którym pracodawca rozwiąŜe stosunek pracy
bez wypowiedzenia z jego winy,w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukończeniu, w terminie określonym w umowie, o
której mowa w art. 1034, nie dłuŜszym niŜ 3 lata,



3) Pracownik który w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiąŜe
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjątkiem
wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn określonych w
art. 943 (mobbing),
4) który w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiąŜe stosunek
pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 (z uwagi na
pracę w szkodliwych warunkach lub wobec cięŜkiego
naruszenia obowiązków przez pracodawcę lub art. 943
(mobbing), mimo braku przyczyn określonych
w tych przepisach
- jest obowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez
pracodawcę na ten cel z tytułu dodatkowychświadczeń, w
wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu
zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.



Umowa szkoleniowa została uregulowana w art
103 4 1 kp, zgodnie z którym pracodawca
zawiera z pracownikiem podnoszącym
kwalifikacje umowę określającą wzajemne
prawa i obowiązki stron.



Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
zwana umową szkoleniową naleŜy do umów
prawa pracy, pozostaje w związku ze stosunkiem
pracy, ale jest to umowa odrębna, nie stanowiąca
części umowy o pracę.



Na mocy tej umowy pracodawca nakłada na
siebie obowiązek przyznania pracownikowi
podnoszącemu kwalifikacje zawodowe w formie
wskazanej w umowie przynajmniej prawo do
urlopu szkoleniowego, a takŜe zwolnienie
z całości lub części dnia pracy na czas
niezbędny, by punktualnie przybyć na
obowiązkowe zajęcia, oraz na czas ich trwania
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Obowiązkiem pracownika będzie natomiast
podjęcie procesu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w formie wskazanej w umowie
i dołoŜenie wszelkich starań, by sukcesywnie
ukończyć ten proces.



Umowa szkoleniowa moŜe zawierać dodatkowe
ustalenia między pracodawcą a pracownikiem.

NaleŜy pamiętać, Ŝe nie mogą być one mniej
korzystne dla pracownika niŜ te, które wynikają
z powszechnie obowiązujących przepisów prawa
pracy.



Takim uzupełnieniem moŜe być np.
postanowienie na mocy którego pracodawca
zobowiązuje się pokryć opłaty za kształcenie,
przejazd, podręczniki i zakwaterowanie
pracownika.

Dodatkowym porozumieniem moŜe być równieŜ
zobowiązanie pracownika do pozostawania
w zatrudnieniu po ukończeniu podnoszenia
kwalifikacji – do 3 lat - OKRES
ODPRACOWANIA.



NaleŜy podkreślić, Ŝe ponoszenie dodatkowych
świadczeń jest fakultatywne i pracodawca moŜe
zgodzić się na nie bądź nie. Raz jednak podjęte
zobowiązanie wiąŜe pracodawcę. Zmiana jego
treści, a zwłaszcza zmniejszenie obowiązków
pracodawcy, wymaga zgody obu stron.
Niezbędne jest więc wynegocjowanie nowych
warunków umowy.



W braku zgody pracodawca nie będzie mógł
dokonać wypowiedzenia warunków umowy na
zasadach określonych w Kodeksie pracy.
Przesądza o tym cywilnoprawny charakter umów
szkoleniowych (wyrok SN z 28 lipca 1999 r.,
I PKN 180/09, OSNP 2000/21/789).



Pracodawca nie moŜe Ŝądać od pracownika
zwrotu wynagrodzenia za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas zwolnień od pracy
udzielanych w związku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych przez pracownika.



Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika obejmuje koszty dodatkowych
świadczeń przyznanych przez pracodawcę.
Obowiązek zwrotu kosztów będzie więc
dotyczył tylkoświadczeń fakultatywnych.



Wartość świadczeń na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownika przyznanych przez
pracodawcę zgodnie z odrębnymi przepisami na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych korzysta
ze zwolnienia od podatku dochodowego.

Wyjątek stanowi jedynie wynagrodzenie za czas
zwolnienia z całości lub z części dnia pracy oraz
wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego.



Zapisy niedozwolone



Pracodawca nie moŜe przede wszystkim
zmniejszyć wymiaru świadczeń obligatoryjnych
przysługujących z mocy prawa kaŜdemu
pracownikowi podnoszącemu kwalifikacje
zawodowe za zgodą albo z inicjatywy
pracodawcy.



Ten ostatni nie moŜe, więc uznać, np., Ŝe
studiującemu pracownikowi nie jest potrzebny
aŜ 21 dniowy urlop na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie się i
przystąpienie do egzaminu dyplomowego, albo
nie zgodzić się na zwalnianie pracownika z
części dnia pracy na zajęcia, jeśli ich terminy
pokrywają się z godzinami pracy pracownika.



Pracodawca nie moŜe wpisać do umowy
obowiązku odpracowania szkolenia, przez dłuŜej
niŜ 3 lata. Chodzi tu o okres, w jakim pracownik
ma pracować u danego pracodawcy po
ukończeniu nauki.



Nie moŜe teŜ zobowiązać pracownika, który
zerwie umowę, przed upływem wskazanego
w niej okresu „odpracowywania”, do zwrotu
kosztów związanych z udzieleniem mu urlopu
szkoleniowego czy zwolnień od pracy na udział
w zajęciach.



Z art. 1035 Kodeksu pracy wyraźnie wynika,Ŝe
pracownik podnoszący kwalifikacje zawodowe
jest w takiej sytuacji obowiązany do zwrotu
kosztów poniesionych przez pracodawcę na ten
cel tylko z tytułu udzielonych muświadczeń
dodatkowych.

Te świadczenia to przykładowo sfinansowanie
czesnego, podręczników, kosztów przejazdu czy
zakwaterowania



Jeśli pracodawca nie przyznał pracownikowi
Ŝadnej dodatkowej pomocy, a więc ograniczył
się tylko do świadczeń obligatoryjnych,
pracownikowi, który mimo pisemnego
zobowiązania zdecyduje się na wcześniejsze
odejście z firmy nie groŜą Ŝadne sankcje.



Pracodawcy nie wolno teŜ zobowiązywać
pracownika do zwrotu kosztów szkolenia w
innych sytuacjach, niŜ wymienione w przepisach
Kodeksu pracy, np. w razie rozwiązania umowy
na podstawie porozumienia stron.



Do takiego zwrotu podwładny moŜe być
zobowiązany tylko, gdy:

• bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

• pracodawca rozwiąŜe z nim stosunek pracy
bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po
jego ukończeniu, w terminie określonym w
umowie szkoleniowej, nie dłuŜszym niŜ 3 lata,



• w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub w okresie jego odpracowywania rozwiąŜe
stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjątkiem
wypowiedzenia umowy o pracę z powodu
mobbingu,

• w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub w okresie jego odpracowywania rozwiąŜe
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy (na podstawie art. 55k.p.) lub z
powodu mobbingu (art. 943k.p.), mimo braku
przyczyn określonych w tych przepisach.



Przykładowa zapis umowny:

Pracodawca zwraca środki z KFS wraz z odsetkami w wysokości ustawowej naliczonymi 
od dnia otrzymania dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania 
Urzędu Pracy w przypadku:
• nieukończenia kształcenia ustawicznego przez uczestnika z uwzględnieniem powodu 

rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na 
podstawie art. 52 ustawy – Kodeks Pracy-rozwiązanie przez pracodawcę bez 
wypowiedzenia z winy pracownika

• rozwiązania przez pracodawcę z pracownikiem umowy o pracę w trakcie trwania 
kształcenia ustawicznego,

• nieukończenia kształcenia ustawicznego pracownika lub pracodawcy,
• wydatkowania środków KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na działania o innym 

zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osób, realizowane w innym 
terminie niŜ wskazany we wniosku załączonym do umowy,

• zamknięcia lub zawieszenia działalności gospodarczej przez pracodawcę,
• złoŜenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń w zakresie, o 

których mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących 
pomocy publicznej.



OBCIĄśENIE PODATKIEM VAT 
KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

FINANSOWANEGO Z KFS



ZWOLNIENIA OD PODATKU VAT



1. Kursy i studia podyplomowe finansowane ze
środków KFS, gdy :

• Zgodnie z definicją zawartą w art. 44 rozporządzenia
wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15
marca 2011 r.13 usługi w zakresie kształcenia
zawodowego lub przekwalifikowaniaświadczone na
warunkach określonych w art. 132 ust. 1 lit. i
dyrektywy 2006/112/WE obejmują nauczanie
pozostające w bezpośrednim związku z branŜą lub
zawodem, jak równieŜ nauczanie mające na celu
uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celów
zawodowych. Czas trwania kursu w zakresie
kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie
ma w tym przypadku znaczenia.



• przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT(Ustawa
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług)
i przepis 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra
Finansów w sprawie zwolnień od podatku od towarów
i usług (…)uzaleŜniają stosowanie zwolnienia od
podatku VAT od tego, czyświadczona przez dany
podmiot usługa kształcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego będzie finansowana
w określonej wysokości ześrodków publicznych.



Wprowadzony wymóg finansowania w określonej
wysokości przedmiotowej usługi ześrodków publicznych
jest spełniony w przypadku, gdy rzeczywistym
(w znaczeniu ekonomicznym)źródłem finansowania tej
usługi są środki publiczne w całości lub w co najmniej
70%.



Zgodnie z art. 9 pkt 7 ustawy o finansach publicznych
(Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych). sektor finansów publicznych tworzą m.in.
państwowe fundusze celowe. Funduszem celowym jest
Fundusz Pracy, którego częścią jest KFS17. Zatemśrodki
pochodzące z KFS mieszczą się w kategorii środków
publicznych w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.



Gdy zostaną spełnione obie powyŜsze przesłanki, tj.:

� nabywana usługa stanowi usługę kształcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,��

� jest w określonej wysokości finansowana ześrodków
publicznych (nabywca przekaŜe świadczącemu usługę
szkoleniową stosowną informację o pochodzeniu
środków finansowych na sfinansowanie szkolenia
z KFS i ich udziale w całkowitym koszcie szkolenia)

wówczas do tej usługi ma zastosowanie zwolnienie od
podatku od towarów i usług.



2. Badania lekarskie finansowane z KFS

• badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po
ukończonym kształceniu NIE podlegają zwolnieniu od
podatku od towarów i usług.

Zgodnie z wyjaśnieniami Ministerstwa Finansów, na
podstawie przepisów ustawy o VAT objęte zwolnieniem są
– co do zasady – tylko usługi w zakresie opieki
medycznej, słuŜące profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia (por. art. 43 ust. 1 pkt 18
- 19a ustawy o VAT).

Jest to spójne ze stanowiskiem Trybunału Sprawiedliwości
Unii Europejskiej zawartym np. w wyroku w sprawie
d’Ambrumenil (C-307/01)



• opłaty za egzaminy finansowane z KFS

art. 15 ust. 6 ustawy o VAT (zgodnie z którym nie uznaje
się za podatnika organów władzy publicznej oraz urzędów
obsługujących te organy w zakresie realizowanych zadań
nałoŜonych odrębnymi przepisami prawa, dla realizacji
których zostały one powołane, z wyłączeniem czynności
wykonywanych na podstawie zawartych umów
cywilnoprawnych), przeprowadzanie egzaminów w takim
reŜimie będzie wyłączone z opodatkowania podatkiem
VAT (a w konsekwencji nie będzie objęte zakresem
zwolnienia od tego podatku);



• jeŜeli egzaminy (które nie byłyby objęte hipotezą art. 15
ust. 6 ustawy o VAT) stanowiłyby integralną część
usługi szkoleniowej, wówczas mogłyby korzystać ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej usługi
szkoleniowej.



DZIĘKUJĘ ZA 
UWAGĘ


