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Spotkania te adresujemy wytacznie
do wiascicieli oraz sukcesorow

w firmach rodzinnych oraz
prywatnych*. Seminaria beda

sie odbywac¢ w jednorodnych
kameralnych grupach, co pozwoli
zapewni¢ optymalny komfort
dyskusji i zadawania pytan.

*firmy, w ktorych udziatowcami sq osoby
fizyczne nie powiqzane rodzinnie

Szanowni Panstwo,

Pragniemy zaprosi¢ Panstwa do udziatu w cyklu spotkan,
podczas ktdrych chcemy dyskutowad o wyzwaniach
stojacych przed firmami rodzinnymi w najblizszych latach.

Naszym celem jest integracja lokalnych srodowisk firm
rodzinnych. Chcemy, abyscie Panstwo poznali nowych
potencjalnych partneréw biznesowych i wymieniajac sie
dodwiadczeniami z innymi, skorzystali z synergii, jaka daje
integracja srodowiska firm rodzinnych w Panstwa regionie.

Do udziatu w cyklu zaprosilismy lokalnych przedsiebiorcow,
ktérzy opowiedza swoje historie sukcesu, a takze wezma
udziat w dyskusji panelowej na temat wyzwan dla firm
rodzinnych.

Kazda osoba biorgca udziat w spotkaniach bedzie miata
mozliwos¢ ksztattowania tej dyskusji. W trakcie rejestracji
poprosimy Panstwa o opinie nt. najistotniejszych wyzwan,
przed ktorymi staja dzisiaj firmy rodzinne i prywatne.

Liczymy na Panstwa aktywny udziat w spotkaniach
i podzielenie sie do$wiadczeniami oraz przemysleniami na
temat prezentowanych problemow.

Mamy nadzieje, ze nasza oferta spotka si¢ z Panstwa
zainteresowaniem i bedziemy mogli Panstwa gosci¢

w ramach cyklu ,,Wyzwania dla firm rodzinnych

2016".

Z powazaniem

Jerzy Krzanowski
Wiceprezes i wspotwiasciciel
Grupy Nowy Styl

Artur Czepczynski
Prezes i wiasciciel ABC Czepczyniski

dr Malgorzata Starczewska-
Krzysztoszek

Gtowna Ekonomistka Konfederacji
Lewiatan

Adam Chroéscielewski
Partner odpowiedzialny za praktyke firm
rodzinnych w Deloitte Polska




Edukacja najmtodszych

Dlaczego chcemy uczy¢ miodziez przedsiebiorczosci?
Szanowni Panstwo,

Kiedy moja corka, Patrycja, napisata ksiazke o przedsiebiorczosci dla
najmtodszych, poczutem sie tak, jak bym miat przed soba nowa misje.
Zbudowatem wspdinie z bratem Adamem duza firme, rozpoznawalna juz
takze poza granicami Polski. Teraz przyszedt czas, abym zaangazowat sie
w budowanie tak zwanego dobra wspéinego.

Mysle, ze nasze dzieci s najwspanialszym kapitatem, jaki mamy i nie
wolno nam tego kapitatu zmarnowad. Mysle tez, ze ta ksigzka jest madrym
i ciekawym pomystem na przekazanie naszej wiedzy o przedsiebiorczosci
naszym dzieciom.

Podczas cyklu spotkan , Wyzwania dla firm rodzinnych 2016" chciatbym
namawiac Panstwa, abyscie w swoich lokalnych spotecznosciach
zaangazowali sie w promowanie przedsiebiorczosci wsréd mtodziezy.

O tym, jak to robi¢, bedziemy opowiadali w trakcie spotkan z Panstwem.
Bedziemy réwniez mieli dla Panstwa bezpfatne egzemplarze ksiazki , Swiat
pienigdza”.

Serdecznie zapraszam do udziatu.

Jerzy Krzanowski
Wiceprezes i wspotwiasciciel Grupy Nowy Styl

Drodzy Uczniowie

Przekazuje w Wasze rece ksiazke o gospodarce, ktéra napisalam z przyjaci6imi specjalnie dla Was. Od zawsze moim
marzeniem bylo wydat ksiazke dla miodych ludzi, dlatego postanowilam, ze zajme si¢ tematem ktdry mnie fascynuje.
Badzcie jednak spokojni ~ nie znajdziecie w tej ksigzce skomplikowanych teorii ekonomicznych. Przekazujg Wam
Kkilka stow o tym, skad i po co sa pieniadze, jak dobrze nimi zarzadzac, jak podejmowac wlasciwe decyzje finansowe,
Mowi sie, ze pieniadze szczescia nie daja. Sadze, ze 1o tylko czes¢ prawdy. Roztropne gospodarowanie pienigdzmi
pozwala nam zy¢ spokojnie. Pieniadze zarobione solidna praca, a czasem cierpliwie oszczedzane, pomagaja nam
spelnic marzenia. Gdy finansami, mozen ji moc chorym dzieciom, dokarmic
2wierzaki w schronisku czy promowac takie dzialania jak nasze zwiazane z edukacj kolejnego pokolenia.

Razem ze mng w ie wsrod Was intuicji w ciekawy i
zaangazowalo sie wiele osob i firm. Na tej stronie mozecie zobaczyé szyldy kilku z nich.

dla Was spos6b

Chcialabym, zebyicie dobrze poznali wartos¢ pieniadza. Czytaicie mojg ksiazke kiedy macie ochote i jak chcecie
od poczatku albo od rodka, po jednej stronie albo po zdaniu. Niech lektura przyniesie i przyjemnosé, i pozytek.

Patrycja Krzanowska
Ksiazke wspélnie ze mna polecaja:

Ad Gy

Jerzy Krzanowski Artur Czepezyfiski
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Webcast

17 marca

godz. 10.00 - 11.00
Seminarium on-line

Wyzwania dla firm rodzinnych 2016

Co czeka firmy rodzinne w roku 2016 i kolejnych
latach?

Szanowni Panstwo,

Nie od dzisiaj wiemy, ze zyjemy w czasach, kiedy otoczenie
biznesowe charakteryzuje sie duzg niestabilnoscia. Firmy
rodzinne nie sa tu wyjatkiem, natomiast ich specyfika
powoduje, ze czynniki wplywajace na dynamike zmian
otoczenia biznesowego firm rodzinnych moga by¢ nieco
inne.

O tym chcielibysmy podyskutowac w trakcie webcastu
bedacego elementem otwierajacym oraz promujacym cykl
spotkan , Wyzwania dla firm rodzinnych 2016”".

Wspolnie z wiascicielami firm rodzinnych rozmawiac

bedziemy o nastepujacych wyzwaniach:

- Konkurencyjno$¢: Firmy zagraniczne vs. polskie firmy
rodzinne. Gdzie szukac przewag?

- Wczoraj: Przywiazanie do tradydji w biznesie,
a konieczno$¢ modernizacji i skfonnos¢ do
innowacyjnosci.

« Dzi$: Zmienne otoczenie biznesu. Czy nadazamy za

zmianami? ZdoInosci adaptacyjne firm rodzinnych.
Profesjonalizacja zarzadzania.

« Jutro: Sukcesja, zewnetrzny menedzer, czy inwestor?
Miedzynarodowa konsolidacja firm rodzinnych?

+ Nowe rynki: Czy polskie firmy rodzinne sa skazane na
ekspansje zagraniczna?

W imieniu swoim oraz pozostatych dyskutantéw serdecznie
zapraszam Panstwa do wystuchania webcastu na zywo

17 marca o godzinie 10:00 lub w terminie p6zniejszym

w archiwum webcastow.

Serdecznie pozdrawiam,

dr Malgorzata Starczewska-
Krzysztoszek

Gtowna Ekonomistka Konfederacji
Lewiatan

Panelisci

- dr Matgorzata Starczewska-Krzysztoszek
Gtowna Ekonomistka Konfederacji Lewiatan

- Jerzy Krzanowski
Wiceprezes i wspotwiasciciel Grupy Nowy Styl

Artur Czepczynski

Prezes i wiasciciel firmy ABC Czepczynski

+ Adam Chroscielewski

Partner odpowiedzialny za praktyke firm rodzinnych
w Deloitte Polska



Czym jest webcast?

Webcast to seminarium on-line, w ktérym mozna
uczestniczy¢ za posrednictwem Internetu nie wstajac od
wiasnego biurka. Podczas webcastu mozna pisemnie
zadawac panelistom pytania korzystajac z tzw. , okienka
pytan”. Webcast odbywa sie w czasie rzeczywistym,

ale istnieje takze mozliwos¢ odstuchania go z archiwum
webcastow w terminie do 3 miesiecy po publikadji

webcastu. Po dokonaniu rejestracji na webcast otrzymaja

Panstwo e-mailem link, ktéry umozliwi zalogowanie do
webcastu.

Rejestracja:
www. deloitte.com/pl/webcasty

Zapisz sie na newsletter dla firm rodzinnych, aby
otrzymywac powiadomienia o raportach, badaniach,
podcastach i wywiadach z firmami rodzinnymi:
www.deloitte.com/pl/rodzinne

Pytania techniczne:
Igor Bielobradek
Starszy Menedzer ds. E-Marketingu
E-mail: ibielobradek@deloittece.com
 Tel.: +48 (22) 5110428
Tel. kom: +48 693 40 64 44




Cykl spotkan

28 kwietnia 2016

godz. 16.00-19.00

Terminy spotkan:

5 kwietnia, Krakow

12 kwietnia, Busko-Zdroj
21 kwietnia, £odz

28 kwietnia, Wroctaw
12 maja, Katowice

31 maja, Lublin

2 czerwca, Krosno

7 czerwca, Poznan

15 czerwca, Warszawa

Zapisz sie na newsletter

dla firm rodzinnych, aby
otrzymywac powiadomienia
o raportach, badaniach,
podcastach i wywiadach

z firmami rodzinnymi:

www.deloitte.com/pl/rodzinne

Wyzwania dla firmy rodzinnej 2016

Program

15.45
16:00
16.10
16.20

17.00
17.20

17.40

18.40
19:00

Rejestracja

Powitanie: Artur Mazurkiewicz (Prezes Zarzqdu, Regionalny Zwiqzek Pracodawcow Konfederadji Lewiatan)

.Nasze dzieci kapitatem przysztosci. Dlaczego chcemy uczy¢ miodziez przedsiebiorczosci?”

Artur Czepczynski (ABC Czepczyriski)

Jak powstata moja firma? Nasza historia sukcesu.”

Katarzyna Osadkowska (Osadkowski), Marcin Pacholak (Silesian Grain)

Przerwa kawowa

»Firmy rodzinne w Polsce i w Europie: czy jestesmy podobni czy r6zni?”

Wstep do dyskusji panelowej (Adam Chroscielewski, Deloitte)

+Wyzwania dla firmy rodzinnej 2016”

Panel dyskusyjny z udziatem lokalnych firm rodzinnych.

« Katarzyna Osadkowska (Osadkowski)

« Marcin Pacholak (Silesian Grain)

« Artur Czepczynski (ABC Czepczynski)

« Adam Chréscielewski (Deloitte)

« Artur Mazurkiewicz (Regionalny Zwigzek Pracodawcdw Konfederacji Lewiatan)
Moderuje Pawet Kaczmarczyk (Konfederacja Lewiatan)

Zagadnienia:

+ Konkurencyjnos$¢: Firmy zagraniczne vs. polskie firmy rodzinne. Gdzie szuka¢ przewag?

« Wczoraj: Przywigzanie do tradycji w biznesie, a konieczno$¢ modernizacji i sktonno$¢ do innowacyjnosci.

« Dzis: Zmienne otoczenie biznesu. Czy nadazamy za zmianami? Zdolnosci adaptacyjne firm rodzinnych.
Profesjonalizacja zarzadzania.

« Jutro: Sukcesja, zewnetrzny menedzer, czy inwestor? Miedzynarodowa konsolidacja firm rodzinnych?

+ Nowe rynki: Czy polskie firmy rodzinne sg skazane na ekspansje zagraniczna?

Sesja pytan / odpowiedzi

Bankiet



Uczestnictwo i kontakt

Aby uczestniczy¢ w spotkaniu, prosimy o dokonanie rejestracji elektronicznej pod adresem:

Dodatkowe informacje:
Tadeusz Dulian
Starszy Menedzer
) Praktyka firm rodzinnych Deloitte
‘\\ir Tel. kom.: +48 728 465 186
\ i
E-mail:

Miejsca spotkan:
Doktadne lokalizacje spotkan w ramach cyklu , Wyzwania dla firm rodzinnych 2016" zostang podane osobom, ktére
zarejestruja sie na poszczegodlne spotkania.

Czas trwania: 16.00 - 19.00
Koszt uczestnictwa: Seminarium jest bezptatne
Odbiorcy: Wiasciciele i sukcesorzy firm rodzinnych oraz firm prywatnych, (tj. gdzie wiascicielami sg

osoby fizyczne) o rocznym obrocie powyzej 25 milionéw PLN

Formuta: Prezentacja teoretyczna, dyskusja panelowa — wymiana doswiadczen
Dress code: Business casual / Biznesowy nieformalny
Termin rejestracji: Do 14 dni roboczych przed terminem seminarium

Podczas seminarium serwowane beda napoje i przekaski. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc oraz chec
zapewnienia optymalnych warunkdw uczestnictwa oraz mozliwosci wymiany doswiadczen w jednorodnej grupie
uczestnikdw, organizator rezerwuje prawo do odrzucenia zgtoszen kierowanych przez osoby inne, niz bezposredni
adresaci niniejszej oferty.




Deloitte $wiadczy ustugi audytorskie, konsultingowe, doradztwa podatkowego i finansowego klientom z sektora publicznego oraz
prywatnego, dziatajgcym w réznych branzach. Dzieki globalnej sieci firm cztonkowskich obejmujgcej 150 krajow oferujemy najwyzszej klasy
umiejetnosci, doswiadczenie i wiedze w potaczeniu ze znajomoscig lokalnego rynku. Pomagamy klientom odnies¢ sukces niezaleznie od
miejsca i branzy, w jakiej dziataja. 225 000 pracownikow Deloitte na Swiecie realizuje misje firmy: stanowic standard najwyzszej jakosci.

Specjalistow Deloitte faczy kultura wspotpracy oparta na zawodowej rzetelnosci i uczciwosci, maksymalnej wartosci dla klientow, lojalnym
wspotdziataniu i sile, ktérg czerpia z réznorodnosci. Deloitte to $rodowisko sprzyjajace ciggtemu pogtebianiu wiedzy, zdobywaniu nowych
doswiadczen oraz rozwojowi zawodowemu. Eksperci Deloitte z zaangazowaniem wspottworza spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu,
podejmujac inicjatywy na rzecz budowania zaufania publicznego i wspierania lokalnych spotecznosci.

Nazwa Deloitte odnosi sie do jednej lub kilku jednostek Deloitte Touche Tohmatsu Limited, prywatnego podmiotu prawa brytyjskiego
z ograniczong odpowiedzialnoscig i jego firm cztonkowskich, ktére stanowia oddzielne i niezalezne podmioty prawne. Dokfadny opis struktury
prawnej Deloitte Touche Tohmatsu Limited oraz jego firm cztonkowskich mozna znalez¢ na stronie www.deloitte.com/pl/onas
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