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WNIOSEK

Dolnoslgscy Pracodawcy — zwigzek regionalny Konfederacji Lewiatan wnoszg o zajecie przez
Wojewodzka Rade Dialogu Spofecznego stanowiska w sprawie wprowadzenia/uwzglednienia
w Regulaminie Komitetu Monitorujacego Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska (2021-
2027) zapiséw dotyczacych roli komitetu monitorujagcego w zakresie opiniowania/akceptowania
dokumentu ,,Szczegotowy opis priorytetow FEDS” oraz wsparcia finansowego dla partnerow spoza

administracji zwigzanego z udzialem w pracach komitetu.

Wnosimy o rekomendowanie zarzadowi wojewddztwa dolnoslaskiego — Instytucji Zarzadzajacej FEDS

wykorzystania ponizszych postulatow podczas prac nad regulaminem Komitetu Monitorujgcego FEDS.

1. Rola komitetu w odniesieniu do szczegétowego opisu priorytetow - rozszerzenie zakresu
odpowiedzialnosci KM takze o akceptacje szczegolowego opisu priorytetow dla programu

oraz wszelkich zmian w tym dckumencie.

Uzasadnienie:

Zmiana ma na celu zapewnienie spojnosci regulacji z przepisami rozporzadzenia ogolnego oraz
zapewnié wlaczenie partnerow spotecznych w proces konsultacji dokumentow istotnych dla
wdrazania programu. Przepisy art. 40 ust. 2 rozporzadzenia ogolnego wyraznie wskazujg, ze
KM zatwierdza wszelkie propozycje 1Z dotyczace zmiany programu (a SZOP jest przeciez

uszczegdtowieniem tresci programu, w tym w zakresie alokacji srodkéw finansowych).
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Nalezaloby rowniez wskaza¢, ze KM zatwierdza SZOP i wszelkie jego zmiany, co bytoby
zgodne z przepisami rozporzadzenia ogdlnego. W SZOP znajduja sie kluczowe dla realizacji
poszczegblnych programow zapisy migdzy innymi dot. kryteriow oceny, sposob wyboru
projektow, poziomu wkladéw wiasnych, kwalifikowalnosci wydatkéw, ograniczenia co do
podmiotéw, ktére moga aplikowa¢ w konkursie, czy grup docelowych. Dotychczasowe
doswiadczenia pokazaly, ze do uszczegolowien wprowadzane byly niekorzystne dla
wnioskodawcow/beneficjentow zapisy np. dotyczace kwalifikowalnosci (nieuzasadnione
merytorycznie zawezenie katalogu wydatkow kwalifikowalnych w stosunku do zapisow
wytycznych z tego obszaru). Zdiagnozowanie takich niekorzystnych rozwigzai jest kluczowym

argumentem przemawiajgcym za zwigkszeniem odpowiedzialnosci KM o akceptacje SZOP

oraz jego zmian.

Wsparcie finansowe dla partneréw spoza administracji zwigzane z udzialem w pracach

komitetu - zmiana dotychczasowego podejscia do finansowania kosztéw stuzacych

wsparciu czlonkéw Komitetu.

W miejsce dotychczas stosowanego rozwigzania proponujemy ryczatt zwiazany w udzialem w
pracach komitetu partneréw spoza administracji (partneréw spolecznych, partneréw
gospodarczych i organizacji reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie).

Ryczalt powinien by¢ przeznaczony na dzialania zwiazane z cztonkostwem w KM i aktywnym
udzialem w jego pracach. Organizacja, ktéra go otrzyma powinna mieé swobode jego
wykorzystania, np. na ekspertyzy, prace ekspertéw, organizacje konsultacji, szkolenia.
Proponowany poziom ryczaltu na rok na organizacje: 24 000 zt (oszacowane jako 15 dni
roboczych, 8 godz./dzien, przy stawce za godz. pracy na poziomie 200 z1 brutto brutto).
Ryczalt wyptacany bylby 2 razy do roku na podstawie prostego wniosku potwierdzajgcego
udziat w pracach KM oraz noty ksiggowej wystawianej przed dana organizacje:

e do 15 lipca za pierwsze polrocze danego roku oraz

e do 15 stycznia za drugie potrocze danego roku.

We wniosku organizacja sprawozdawataby — odniesieniu do danego péirocza:

e obecnos¢ w czasie posiedzen KM

e udzial w dyskusji i glosowaniach w czasie posiedzen KM

e udzial w warsztatach organizowanych w zwiazku z KM
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e udzial w glosowaniach obiegowych.

Uzasadnienie:

Proponowana zmiana wynika z doswiadczen partnerow spolecznych w zakresie korzystania ze
srodkow pomocy technicznej w Komitecie Monitorujgcym POWER, RPO WD 2014-2020.
Wielokrotnie wykazywalismy, ze przyjety sposob korzystania z tych srodkéw nie odpowiada
rzeczywistym potrzebom partnerow spoza administracji. Bardzo utrudnial, a w wielu
przypadkach wrécz uniemozliwit ich wykorzystanie. Powielenie tych rozwigzan w regulaminie
dla Komitetu Monitorujacego FERS oznacza przeniesienie blednych zalozen bez wyciggnigcia
wnioskow.

Mozliwosc¢ otrzymywania zaproponowanego wsparcia wigzalaby si¢ z profesjonalizacja dziatan
reprezentantow w KM, wickszg mozliwosciag zasiggania opinii na zewnatrz (zlecanie ekspertyz)
i prowadzenia konsultacji srodcwiskowych. W ten sposob wyréwnywane bylyby szanse na
merytoryczny udzial w pracach <M pomigdzy administracja (dla ktorej udzial w pracach KM
odbywa si¢ w ramach obowigzkéw stuzbowych), a partnerami, ktorzy w wigkszosci przypadku
realizuja te dziatania poza obowigzkami stuzbowymi, bez jakiegokolwiek wynagrodzenia, czy
zaplecza finansowego.

Rozwigzanie nie zwigksza obcigzenia biurokratycznego po stronie administracji. Pozwala takze
swobodnie planowa¢ wydatki w danym roku zgodnie z rezimem ustawy o finansach

publicznych (nie jest konieczne zbieranie planow do 30 pazdziernika roku poprzedniego).

Jednocze$nie informujemy, ze stanowisko w tej sprawie przyjal Zespot ds. Funduszy Europejskich Rady

Dialogu Spolecznego i zostalo ono przekazane do instytucji zarzadzajacych krajowymi programami.
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Uwagi dotyczgce Regulaminu Komitetu Monitorujgcego

1. Rola komitetu w odniesienie do szczegétowego opisu priorytetow
Propozycja:

Nalezy rozszerzy¢ zakres odpowiedzialnosci KM takze o akceptacje szczegétowego opisu priorytetéw
dla programu oraz wszelkich zmian w tym dokumencie.

Uzasadnienie:

Zmiana ma na celu zapewnienie spéjnosci regulacji z przepisami rozporzadzenia ogdlnego oraz
zapewnic wigczenie partneréw spotecznych w proces konsultacji dokumentéw istotnych dla wdrazania
programu. Przepisy art. 40 ust. 2 rozporzadzenia og6lnego wyraznie wskazujg, ze KM zatwierdza
wszelkie propozycje IZ dotyczace zmiany programu (a SZOP jest przeciez uszczegbtowieniem tresci
programu, w tym w zakresie alokacji Srodkéw finansowych).

Nalezatoby réwniez wskaza¢, ze KM zatwierdza SZOP i wszelkie jego zmiany, co bytoby zgodne
z przepisami rozporzadzenia ogélnego. W SZOP znajduja sie kluczowe dla realizacji poszczegobinych
programow zapisy migdzy innymi dot. kryteriéw oceny, sposéb wyboru projektéw, poziomu wktadéw
wtasnych, kwalifikowalnosci wydatkéw, ograniczenia co do podmiotéw, ktére moga aplikowac
w konkursie, czy grup docelowych. Dotychczasowe doswiadczenia pokazaty, ze do uszczegodtowien
wprowadzane byly niekorzystne dla wnioskodawcow/beneficientéw zapisy np. dotyczgce
kwalifikowalnoéci (nieuzasadnione merytorycznie zawezenie katalogu wydatkéw kwalifikowalnych
w stosunku do zapiséw wytycznych z tego obszaru). Zdiagnozowanie takich niekorzystnych rozwigzan
jest kluczowym argumentem przemawiajagcym za zwigkszeniem odpowiedzialnosci KM o akceptacje
SZOP oraz jego zmian.

2. Wsparcie cztonkéw Komitetu, ktdrzy reprezentuja partneréw spoza administracji
Propozycja:

Proponujemy zmiane dotychczasowego podejscia do finansowania kosztow stuzacych wsparciu
cztonkéw Komitetu.

W miejsce dotychczas stosowanego rozwigzania proponujemy ryczatt zwigzany w udziatem w pracach
komitetu partneréw spoza administracji (partneréw spotecznych, partneréow gospodarczych i
organizacji reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie).

Ryczatt powinien by¢ przeznaczaony na dziatania zwigzane z cztonkostwem w KM i aktywnym udziatem
w jego pracach. Organizacja, ktdra go otrzyma powinna mie¢ swobode jego wykorzystania, np. na
ekspertyzy, prace ekspertéw, organizacje konsultacji, szkolenia.



Proponowany poziom ryczaftu na rok na organizacje: 24 000 zt (oszacowane jako 15 dni roboczych,
8 godz/dzien, przy stawce za godz. pracy na poziomie 200 zt brutto brutto).

Ryczaft wyptacany bytby 2 razy do roku na podstawie prostego wniosku potwierdzajgcego udziat
w pracach KM oraz noty ksiegowej wystawianej przed dang organizacje:

e do 15 lipca za pierwsze potrocze danego roku oraz

e do 15 stycznia za drugie pétrocze danego roku.

We whniosku organizacja sprawozdawataby — odniesieniu do danego poétrocza:
e obecnosé w czasie posiedzen KM

udziat w dyskusji i gtosowaniach w czasie posiedzern KM

udziat w warsztatach organizowanych w zwigzku z KM

udziat w gtosowaniach obiegowych.

Uzasadnienie:

Proponowana zmiana wynika z doswiadczen partneréw spotecznych w zakresie korzystania ze srodkéw
pomocy technicznej w Komitecie Monitorujgcym POWER. Wielokrotnie wykazywalismy, ze przyjety
sposob korzystania z tych srodkéw nie odpowiada rzeczywistym potrzebom partneréw spoza
administracji. Bardzo utrudniat, a w wielu przypadkach wrecz uniemozliwit ich wykorzystanie.
Powielenie tych rozwigzan w regulaminie dla Komitetu Monitorujgcego FERS oznacza przeniesienie
btednych zatozen bez wyciggniecia wnioskdw.

Mozliwos¢ otrzymywania zaproponowanego wsparcia wigzataby sie z profesjonalizacjg dziatan
reprezentantéow w KM, wiekszg mozliwoscig zasiegania opinii na zewnatrz (zlecanie ekspertyz)
i prowadzenia konsultacji Srodowiskowych. W ten sposdb wyréwnywane bytyby szanse na
merytoryczny udziat w pracach KM pomiedzy administracjg (dla ktorej udziat w pracach KM odbywa
sie¢ w ramach obowigzkéw stuzbowych), a partnerami, ktérzy w wiekszosci przypadku realizujg te
dziatania poza obowigzkami stuzbowymi, bez jakiegokolwiek wynagrodzenia, czy zaplecza
finansowego.

Rozwigzanie nie zwigksza obcigzenia biurokratycznego po stronie administracji. Pozwala takie
swobodnie planowaé¢ wydatki w danym roku zgodnie z rezimem ustawy o finansach publicznych (nie
jest konieczne zbieranie planéw do 30 paZdziernika roku poprzedniego).

Po akceptacji propozycji deklarujemy witaczenie sie w prace zwigzane z przygotowaniem
szczegotowych zapiséw w regulaminie w tym zakresie.



Stanowisko
strony pracownikéw i strony pracodawcow
Zespolu ds. Funduszy Europejskich Rady Dialogu Spolecznego z dnia 10 stycznia 2023 r.

w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Komitetu Monitorujgcego

Na podstawie art. 30a w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232

z pozn. zm.) uchwala si¢, co nastgpujz:

§1

Strona pracownikéw i strona pracodawcow Zespotu ds. Funduszy Europejskich Rady Dialogu
Spotecznego rekomenduje wykorzystanie przy tworzeniu regulaminéw dla Komitetow
Monitorujgcych na lata 2021-2027 wuwag dotyczgcych Regulaminu Komitetu Monitorujgcego,
ktore stanowig integralny zalgcznik do stanowiska strony pracownikéw i strony

pracodawcow Zespotu ds. Funduszy Europejskich Rady Dialogu Spotecznego.

§2

Stanowisko wchodzi w zycie z dniem podjecia.



