
Program dofinansowania działań płatników składek 

w zakresie prewencji wypadkowej 



Program dofinansowania płatników składek

realizowany jest w kontekście utrzymania zdolności do pracy 

pracowników przez cały okres ich aktywności zawodowej 

poprzez działania mające na celu zapobieganie wypadkom przy 

pracy i chorobom zawodowym

Realizacja zadań z zakresu prewencji wypadkowej 



Dofinansowanie udzielane jest dla projektów: 

doradczych, inwestycyjnych oraz doradczo-inwestycyjnych

Projekty doradcze – dotyczą poprawy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy

(wprowadzanie procedur bezpiecznej pracy, planowanie i monitorowanie działań

prewencyjnych w zakresie BHP).

Projekty inwestycyjne – dotyczą aspektu bezpieczeństwa technicznego (rozwój,

modyfikacja i usprawnienia stanu technicznego maszyn, urządzeń oraz systemów

i środków ochronnych indywidualnej)

Minimalna wartość dofinasowania dla projektu: 

- doradczego - 2 000 zł

- inwestycyjnego - 5 000 zł 

Główne założenia programu c.d.

Realizacja zadań z zakresu prewencji wypadkowej 



dofinansowanie ma charakter bezzwrotny

dofinansowanie udzielane na określone działania, zgodne z wnioskiem i umową,

dotyczące poprawy bezpieczeństwa pracy

Wnioskodawca zapewnia płynność realizacji projektu deklarując zabezpieczenie

środków na realizację

Wnioskodawca zakłada wyodrębniony rachunek bankowy bądź też zakłada

odrębny kod księgowy, umożliwiający identyfikację wszystkich transakcji

związanych z realizacją projektu

Główne założenia programu c.d.

Realizacja zadań z zakresu prewencji wypadkowej 



Główne założenia Programu

Program jest adresowany do wszystkich płatników składek, w szczególności do 

sektora Małych i Średnich przedsiębiorstw. 

Poziom dofinansowania został zróżnicowany ze względu na rodzaj przedsiębiorstwa, 

mierzony liczbą zatrudnionych pracowników.

Realizacja zadań z zakresu prewencji wypadkowej 

Rodzaj 
przedsiębiorstwa

Liczba pracowników
Procent budżetu 

projektu podlegający 
dofinansowaniu

Maksymalna kwota dofinansowania dla projektów

doradczych               
(w PLN)

inwestycyjnych      
(w PLN)

doradczo-
inwestycyjnych         

(w PLN)

Mikro
przedsiębiorstwo

1-9 90% 40 000 60 000 100 000

Małe
przedsiębiorstwo

10 - 49 80% 60 000 90 000 150 000

Średnie
przedsiębiorstwo

50 - 249 60% 80 000 180 000 260 000

Duże
przedsiębiorstwo

250 i więcej 20% 100 000 300 000 400 000



Finansowanie w dwóch transzach:

I transza - do wysokości 50 % przyznanego dofinansowania, wypłacana

w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy

II transza - w wysokości różnicy pomiędzy faktycznie poniesionymi 

kosztami realizacji projektu a wypłaconą zaliczką (nie więcej niż kwota 

dofinansowania określona w umowie), wypłacana w terminie 30 dni od 

odbioru projektu

w przypadku, gdy projekt nie zostanie zrealizowany lub jego realizacja będzie

niezgodna z zawartą umową wnioskodawca powinien zwrócić przekazane

wcześniej w formie zaliczki środki finansowe

Tryb przyznawania dofinansowania



Dziękuję za uwagę

WNIOSKI NALEŻY PRZESYŁAĆ:

Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Departament Prewencji i Rehabilitacji

ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa

Informacje są udzielane:

e-mail: SekretariatDpir@zus.pl, tel.: 22 667 10 15, fax: 22 667 10 50

Informacje na temat programu można uzyskać na stronie: www.zus.pl/prewencja


