
         AKADEMIA  
      DOLNOŚLĄSKICH PRACODAWCÓW 

 

  

 
           
 

 
 

www.30minut.pl 
Patronaty medialne Organizatorzy 

 
. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 Dowiesz się co oznacza planowanie sukcesji w firmie 

 Uświadomisz sobie jakie zagrożenia wynikają z braku strategii sukcesyjnej 

 Poznasz sprawdzone możliwości na gruncie prawnym i finansowym, dzięki którym 

zminimalizujesz ryzyko wystąpienia problemów 

 

11.30 - 12.00 

 

12.00 - 13.30 

Rejestracja 

 

1) Ukryte zagrożenia dla polskich przedsiębiorców 

 

 Sukcesja – podstawowe definicje i fakty 

 Prawo spadkowe 

 Zagadnienia sukcesji w rodzinie 

 Finansowanie planu sukcesji 

 Dwa proste kroki, które mogą rozwiązać większość problemów 

 

13.30 –13.45 

 

 Przerwa kawowa 

13.45 – 15.00 2) Praktyczne i sprawdzone rozwiązania 

 

 Problematyka sukcesji w podmiotach gospodarczych 

 – zagrożenia i rozwiązania 

 Korzyści wynikające z planowania sukcesji 

 Podsumowanie 

 Pytania 

 

Kolejne wydarzenie w ramach Akademii Dolnośląskich Pracodawców będzie miało na celu 

uświadomienie słuchaczom wagi problemów dotykających firmy, w których nie ma planu sukcesji. 

Dowiedzą się Państwo jak zapewnić firmie nieprzerwane powodzenie, utrzymać jej rodzinny 

charakter, zabezpieczyć rodzinę, jak i biznes przed skutkami śmierci kluczowych osób.  

Program szkolenia 

Cel szkolenia: 

9 marca 2016, 
godz. 12.00  

Hotel Scandic,  
ul. Piłsudskiego  49-57, Wrocław 

Szkolenie bezpłatne! 

Planowanie sukcesji  

Twój sposób  na ochronę 

majątku oraz firmy 
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Akademia Dolnośląskich Pracodawców 

Akademia Dolnośląskich 

Pracodawców to inicjatywa,           

w której członkowie 

Dolnośląskich Pracodawców 

oraz najlepsi eksperci  z branży 

dzielą się swoją specjalistyczną 

wiedzą. Zapraszamy właścicieli 

i pracowników firm                        

do uczestniczenia w naszych 

szkoleniach, jak również do współorganizowania ich. Tematami Akademii                       

Dolnośląskich Pracodawców  są m.in.: zagadnienia prawne, finansowo-podatkowe,                    

rozwój zasobów ludzkich, fundusze unijne, internacjonalizacja firm, sprzedaż.  
 

 
 

Zgłoszenia przyjmowane będą do dnia: 7 marca 2016 r.  
Prosimy o potwierdzenie udziału w szkoleniu:  biuro@dp.org.pl 

Szkolenie jest  bezpłatne 
 (zapraszamy do 2 osób z jednej firmy)

 
Zapraszamy serdecznie! 

 

Ekspert –  Paweł Miszkurka 

Prawnik ze specjalizacją w zakresie prawa finansowego, prezes 

zarządu kancelarii LTF. Od kilku lat specjalizuje się                           

w problematyce prawnej dotyczącej planowania spadkowego,            

w szczególności w łączeniu rozwiązań prawnych, finansowych            

i zarządczych. Jest autorem i współautorem publikacji                     

z zakresu prawa finansowego i sukcesji. Jest praktykiem                        

z kilkunastoletnim doświadczeniem w zakresie zarządzania 

podmiotami gospodarczymi. Paweł Miszkurka w ramach pracy 

merytorycznej prowadzi szkolenia, konferencje i indywidualne 

konsultacje w dziedzinie planowania sukcesji. Od 2012 r. zarządza kancelarią LTF. Uczestnicząc 

w pracy merytorycznej odpowiada równocześnie  za rozwój firmy i relacje z partnerami 

strategicznymi. 

mailto:biuro@dp.org.pl

