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Pakiet na dzis”

To kompletny katalog specjalistycznych, bezptatnych ustug
swiadczonych dla pracodawcow dazacych do optymalnego
doboru kadr.

Pakiet cechuje:

« indywidualne podejscie do pracodawcy,

«  zakres uslug wptywajacy na dobor kandydatow,
a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,

e oszczednosc¢ czasu pracodawcy przy doborze kadr.



URZAD PRACY

Jak ztozy¢ oferte pracy?

Pracodawca moze ztozy¢ oferte pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Watbrzychu
w formie:
1. fax: 074/840 - 73 - 76,
2. e-mail: ,
3. osobiscie.


mailto:kancelaria@urzadpracy.pl

URZAD PRACY

Poradnictwo zawodowe

Dwutorowa pomoc swiadczona dla pracodawcow:

*  dobor kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

*  pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikow.
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Poradnictwo zawodowe

Dobér kandydata do pracy z udziatem doradcy zawodowego
moze dotyczfyc’ zaréwno zgloszonej zamknietej oferty pracy,
jak rowniez form refundowanych.

Doradca zawodowy, swiadczac ustugi pracodawcom:

« udzieli informacji o mozliwosciach, sposobie i formie
pomocy,

« zidentyfikuje potrzeby pracodawcy,
e ustali zakres i forme pomocy.
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Dobdr kandydata do pracy
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URZAD PRACY

Dobor kandydatéw do pracy moze obejmowac:

analize predys OZYC ji psychotizycznych, doswiadczenia
zawodowego, kwalifikacji, umiejetnosci - okreslenie profilu
kandydata,

wstepna selekcje kandydatow do pracy,
pomoc w przebiegu procesu rekrutacyjnego.
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Dobdr kandydata do pracy —

Profil kandydata

e  stanowisko

«  wyksztalcenie

« doswiadczenie zawodowe

*  wymagane umiejetnosci

*  znajomosc jezykow obceych
e  cechy osobowosciowe

Okreslenie opt¥malnego profilu kandydata stanowi klucz do
zatrudnienia wlasciwego pracownika na wlasciwe stanowisko.
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Dobor kandydata do pracy —

Pomoc w zakresie rekrutacji
moze obejmowac:

« wybor optymalnej metody oraz formy selekcji kandydatow
do pracy,

* szczegdlowe opracowanie przebiegu procesu rekrutacji
z uwzglednieniem wyboru metody rekrutacji i formy
selekcyi,

 wstepna selekcje kandydatéw dokonana przez doradce
zawodowego
i skierowanie do pracodawcy kandydatéw
odzwierciedlajacych opracowany profil kandydata do pracy,

 bezposredni udziat doradcy zawodowego w spotkaniach
rekrutacyjnych, prowadzonych przez pracodawce.




URZAD PRACY

Prace interwencyjne



“Kto nie moze by¢ organizatorem Cotmy

prac interwencyjnych?

URZAD PRACY

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane przez pracodawcow
bedacych:

partiami lub organizacjami politycznymi,
postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko — senatorskich,

organizacjami zwigzkow zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do
prowadzenia posrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubow

pracy,

organizacjami pracodawcow, z w%]a}tkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy biur oraz klubow pracy;,

urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,

kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi z wylaczeniem os6b prawnych
i jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow

o stosunku Panstwa d)(]) Kosciota Kato?rlcklego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku panstwa do innych kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jesli ich cele statutowe
obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

przedstawicielstwami panstw obcych.
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prace interwencyjne?

Oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na
celu wsparcie 0osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

Pomoc udzielana Przedsiebiorcy na zatrudnienie
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest pomoca
publiczna w formie subsydiéw placowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystne;
sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji.



" Kto nie moze by¢ organizatorem Cotmy

URZAD PRACY
prac interwencyjnych?

Pracodawcy wnioskujacy o zorganizowanie
prac interwencyjnych nie mogq by¢ pracodawca
w trudniej sytuacji ekonomicznej,
czyli przedsiebiorstwem zagrozonym.
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~Jakie sg obowigzki pracodawcy URZAD PRACY

wynikajgce z przepisow o pomocy publicznej?
1. Pomoc w ramach prac interwencyjnych winna stanowic¢ wzrost
pracownikéw w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy.

2. Nie jest wymagane spetnienie powyzszego warunku, gdy powodem
zwolnienia zapelnionego etatu jest:

« dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy,

niepelnosprawnosc,

* przejscie na emeryture,

dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy

zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowigzkdéw
pracowniczych.

3.  Wygasniecie umowy o prace zawartej na czas okreslony
powodujace zmniejszenie stanu zatrudnienia uniemozliwia
otrzymanie wsparcia



“Kto moze zostaé skierowany |&amy

na prace interwencyjne?

URZAD PRACY

osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

osoby bezrobotne dlugotrwale albo kobiety, ktdre nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia,

osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjely zatrudnienia,

osoby bezrobotne niepelnosprawne.
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: : URZAD PRACY
na prace interwencyjne?

Osoby bezrobotne skierowane na prace interwencyjne musza
znajdowac sie:

1. wszczegolnie niekorzystnej sytuacji, tj.:

* bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie
ostatnich szesciu miesiecy,

 nie majq wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego,

« sa w wieku ponad 50 lat,

* s3 osobami dorostymi mieszkajacymi samotnie, majacymi na
utrzymaniu co najmniej jedna osobe,

2. w bardzo niekorzystnej sytuacji, tj. osoby bezrobotne przez co
najmniej 24 miesigce.
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URZAD PRACY

Jakie sg obowigzki pracodawcy?

Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ osobom

bezrobotnym:

a) znajdujacym sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
nieprzerwane zatrudnienie przez okres 12 miesiecy,

b) znajdujacym sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
nieprzerwane zatrudnienie przez okres 24 miesiecy.

Zwolnienie pracownika moze nastapic tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych,
w to miejsce moze zostac zatrudniony kolejny bezrobotny.
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zainteresowanych zatrudnieniem URZAD PRACY

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skltadki na ubezpieczenie spoteczne przez okres
do 6 miesiecy przy zatrudnieniu skierowanych oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wynosi
823,60 zt + ZUS ok. 18% - niecale 6 tys. zl.
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zainteresowanych zatrudnieniem URZAD PRACY

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

Zwrot czesci kosztéw z tytutu zatrudnienia bezrobotnych
bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
przez okres do 12 miesiecy przy refundacji za co drugi
miesigc zatrudnienia wynosi
1.680 7zl +ZUS 0k.18% - srednio ponad 11 tys.
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zainteresowanych zatrudnieniem URZAD PRACY

bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych w bardzo
niekorzystnej sytuacji oraz powyzej 50 roku zycia
do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez
okres do 24 miesiecy oraz dokonywac refundacji
w wysokosci 840 zt + ZUS ok. 18% - srednio ponad 23 tys.
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URZAD PRACY

Staze



o s | o

: ; URZAD PRACY
Co to jest staz?

Oznacza to nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
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: URZAD PRACY
na staz?

1) bezrobotni do 25 roku zycia,

2) bezrobotni, ktérzy w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoty
wyzszej, nie ukonczyli 27 roku zycia,

3) bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

4) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

5) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztaltcenia sredniego,

6) bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

7) bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

8) bezrobotni niepelnosprawni.



URZAD PRACY

Jak dtugo moze trwac staz?

Minimum 3 miesigce a maksymalnie do 12 miesiecy, tj.:
* dla os6b mlodych - do 12 miesiecy,

* dla 0séb pozostatych - do 6 miesiecy.
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: URZAD PRACY
stazu?

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zlozy¢ moze uprawniony
podmiot zwany ,,organizatorem’, tj.:

« pracodawca,
* rolnicza spéldzielnia produkcyjna,

 pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz.U. z 2008 1. Nr 50, poz. 291 z p6zn.zm.),

 przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika,

 organizacja pozarzadowa.
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u mozna otrzymac stazystow nzas

| jaki jest czas pracy stazysty?

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz moga odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych

u organizatora w dniu skladania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie
jeden bezrobotny.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczac:
a) 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,

b) 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo w przypadku bezrobotnego bedacego
osoba niepelnosprawng zaliczana do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej i w godzinach nadliczbowych.
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organizatora stazu?

Organizator stazu jest zobowigzany do wdrozenia
bezrobotnego do pracy, sprawowania opieki w trakcie stazu,
ktory czesto konczyc¢ sie bedzie zatrudnieniem.



W jakiej wysokoéci |

jest stypendium dla ——
bezrobotnego odbywajgcego staz?

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku,
ktore od 01.01.2014 1. do 31.05.2014 1. Wynosi:

988,40 z1 brutto ( 844,44 zl netto)

Dla projektu systemowego pod nazwg
,,Przeciw Bezrobociu” realizowanego w ramach PO KL:

988,40 zl brutto (988,40 zl netto)
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: URZAD PRACY
zainteresowanych
organizacjq stazy

Organizator stazu
ma mozliwos¢ sprawdzenia bezrobotnego
oraz przygotowania go do pracy na danym stanowisku
wedtug potrzeb i oczekiwan pracodawcy.
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Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
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wyposazenia lub doposazenia [P

stanowiska pracy?

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielana w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja stanowi pomoc de minimis.
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korzystajgcego z refundacji

URZAD PRACY

kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

1. Zatrudnianie i utrzymanie przez okres 24 miesiecy
utworzonego stanowiska pracy.

2. Ponoszenie wszelkich kosztow zwigzanych z
zatrudnieniem osoby bezrobotnej, tj. m.in. wyplata
wynagrodzenia, oplacenie sktadek ZUS itp.
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ptyngce z ubiegania sie URZAD PRACY

o doposazenie stanowiska pracy

Dofinansowanie do nabywanego
wyposazenia stanowiska pracy
w formie refundacji kosztéw w wysokosci
do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.
Obecnie mozna ubiegac sie o kwote do 20 tys. zl brutto.
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o refundacje kosztow wyposazenia | urzao eracy

lub doposazenia stanowiska pracy?

Pracodawca, ktory:

 zmniejszal wymiar czasu pracy pracownika i rozwigzatl
stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez siebie, baqdz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku i dokona wyzej wskazanych czynnosci od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
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o refundacje kosztow wyposazenia | urzao pracy

lub doposazenia stanowiska pracy?

* nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu
przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku (do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);
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o refundacje kosztow wyposazenia | urzaopracy

lub doposazenia stanowiska pracy?

« zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;
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o refundacje kosztow wyposazenia | urzaprracy

lub doposazenia stanowiska pracy?

e zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych;

 posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawne;
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o refundacje kosztdw wyposazenia | urzaoeracy
lub doposazenia stanowiska pracy?

* byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. - Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z pozn. zm.);
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URZAD PRACY

lub doposazenia stanowiska pracy?

« wrozumieniu Wytycznych wspolnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsiebiorstw (2004/C 244/02 - Dz. UE C
244 7 1.10.2004, Str. 2.) jest przedsiebiorca zagrozonym tj.:

— wystepuja u niego m.in.: rosnace straty, malejacy obrét,
zwiekszanie sie zapasow, nadwyzki produkcji,
zmniejszajacy sie przeplyw srodkéw finansowych,
rosnace zadluzenie, rosnace kwoty odsetek, czy
zmniejszenie wartosci aktywow,

- podlega postepowaniu naprawczemu,

- podlega postepowaniu upadlosciowemu.
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w roku 2014 URZAD PRACY

Limit érodicw

1. staz 6.615.196,92 7}

2. doposazenie miejsc pracy 3.000.000,00 zt

3. jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci 5.000.003,08 zi
gospodarczej

Razem: 14.615.200,00 7t
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w roku 2014 URZAD PRACY
Grupy wsparcia w ramach projektu
1. osoby w wieku 50-64 lata 213
2. osoby niepelnosprawne 109
3. osoby w wieku 15-30 lat 467
w tym osoby nalezace do kategorii NEET 243
4. osoby pozostate, tj. nie nalezace do grupy 15-30, 353
50-64, niepetnosprawnych i dtugotrwale
bezrobotnych
5. osoby dlugotrwale bezrobotne 69

Razem: 1211
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: URZAD PRACY
do kontaktu w sprawie

1) zlozenia oferty pracy - pokoj nr 4, tel. 74/84 - 07 - 392,

2) doboru pracownika z udzialem doradcy zawodowego
- pokdj nr 23, tel. 74/84 - 07 - 314 do 318,

3) aktywizacji bezrobotnych w ramach stazy - pokoéj nr 116,
tel. 74/84 - 07 - 338,

4) zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych - pokoj nr 115, tel. 74/84 - 07 - 365,

5) zatrudnienia bezrobotnych w ramach doposazenia
stanowiska pracy - pokoj 202, tel. 74/84 - o7 - 381.
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DZIEKUJEMY
7ZA UWAGE



