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Krajowy

""‘- Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku @ Szkoleniowy

Urzad Pracy

» KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktodzku

» 2015 rok




Krajowy
"‘F- Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku @ Fundusz

Szkoleniowy

Urzad Pracy

» Powiatowy Urad Pracy w Ktodzku w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego waaey roku
dysponuje kwat

» 552 000 zt

» Priorytet na rok 2015 — osoby powye] 45 roku zycia

KFS czerwiec 2015




Krajowy
"‘F- Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku @ Fundusz

Szkoleniowy
Urzad Pracy

» Srodki w ramach KFS przeznaczonemaksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow

» Pracodawca to jednostka organizacyjna, chadig nie

posiadata osobowoil prawnej, a take osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika

» Pracownik- osoba zatrudniona na podstawie umowy 0

prac, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielcze;
umowy 0 prae (bez znaczenia rodzaj umowy o pragvymiar etaty
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Krajowy
"‘F- Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku @ Fundusz

Szkoleniowy

Urzad Pracy

» Jakie dziatania magby¢ finansowane w ramach

srodkow KFS?

» Okreslenie potrzeb pracodawcy — diagnoza potrzeb szkoleyth
pracodawcy, ktéra zwksza efektywn& wydatkowaniagrodkow z KFS

» Kursy i studia podyplomowe

» Ubezpieczenie NNW w zwzku z podgtym ksztatceniem

» Badania lekarskie i psychologicznevylaczeniem okresowych baila
lekarskich

KFS czerwiec 2015




Krajowy
"‘F- Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku @ Fundusz

Szkoleniowy

Urzad Pracy

» Aby otrzyma dofinansowanie naky ztozy¢ wniosek wraz z
zafacznikami.

» Jakie dofinansowanie moa otrzyma?

» Mikroprzedsgbiorstwa zatrudniace do 9 os6b maguzyska
100% kosztow ksztatcenia, pozostate podmioty anoryska
80% tych kosztow, nie wecej jednak nt 300% przecitnego
wynagrodzenia

» na dzié dzisiejszy jest to kwotd? 164,67zt /osatirok
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Urzad Pracy

» Ocena wniosku

» Dofinansowanie  przyznawane |Jjest na  podstawie
uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia

» Ma ono by wiarygodne | przekongge.
» Nie ma zamkngtego katalogu kursow.

» KFS ma zapobiega utracie zatrudnienia z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagamieniajce] sk
gospodarki, sid nacisk ktadziemy na nabywanie kompetencji
zawodowych tzw.twardych w stosunku do wymagaynku
pracy

» Nie mog by¢ finansowane okresowe szkolenia BHP
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Krajowy

"‘F- Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku @ Sekolaniowy

Urzad Pracy

» Pracodawca sam wybiera organizatora szkolenia | zawiera z
nim umowe!

» Gdzie szuké, jak sprawdzaceny?

» Aby porown& ceny, kierunki szkolei odnale¢ jednostki
szkohce w okrglonych kierunkach mma sprawdzana
stronie:

> /inie jest jednak wymagane
aby organizator posiadat wpis do RIS!
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Urzad Pracy

» Dotychczas do PUP w Kltodzku wplkto 19 wnioskow

» Podpisan umowna hczm kwote ponads6 tys. zit

» 3 kolejne wnioski na kwets55 tys 53 rozpatrzone
pozytywnie | czekaj ha podpisanie umowy

» Na rozpatrzenie oczeku wnioski na okotd 20 tys

» 4 wnioski rozpatrzone zostaty negatywnie

» Do rozdysponowania zostata kwota okata) 000 zt
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mm)| Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku Szkoleniowy

Urzad Pracy

» Pomoc de minimis

» Srodki z KFS stanowj pomoc de minimis, o ktorej mowa we vgkiwych
przepisach prawa UE dotygzych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.

» Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego prabdasicom zesrodkow
publicznych( np. buzetu jednostek samagdu terytorialnego, funduszy unijnych),
ktorego maksymalna wielké z réznych zrédet nie mae przekroczy 200 tys.
Euro w okresie 3kolejnych lat.

» 200 tys. €-limit ogolny

» 100 tys. €—sektor transportu drogowego towarow
» 15 tys. €—sektor produkcji rolnej

» 30 tys. €-sektor rybotowstwa

» 500 tys. €-ustugiwiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (np. opieka
zdrowotna, gospodarka komunalna, transport publiczny, itp.)
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)| Powiatowy Urzad Pracy w Ktodzku Szkoleniowy

Urzad Pracy

» Pomocde minimis dotyczy tylko przedsiorcow.
» Nie kazdy pracodawca = przedsiorca

» W prawie UE za przedsbiorstwo uwaa sk podmiot prowadacy
dziatalng¢ gospodarczbez wzgédu na jego form prawn.

» Dziatalng¢ gospodarcza to oferowanie towarow i ustug na rynku— nie jest
Istotne wys¢powanie zarobkowego charakteru dziatdlmpw zwiazku z
czym, W rozumieniu unijnego prawa konkurencji dziatglhgospodarcz
prowadzé¢ mog takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia,
fundacje).

» Obowizkiem wnioskodawcy jest przeddenie informacji o uzyskanej w
roku biezacym i 2 poprzednich latach pomoaye minimis (aby organ
udzielagcy pomocy mogt zweryfikowa limit pozostaly do
wyczerpania)oraz formularza mformaCJl etlzcego  zajcznikiem do
rozporzydzenia RM , ktory pozwala ocenbrganowi, czy pomoc ta jest w
swietle prawa unljnego w 0gole dopuszczalna.

» Obowizkiem organu udzielagego pomocy jest wydanie gaiadczenia o
udzielonej pomocyle minimis.
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Czy mozna finansowac ksztatcenie ustawiczne osobom
przebywajacym na urlopie wychowawczym lub
macierzynskim?

Dofinansowanie w ramacirodkow KFS powinno b§ dostpne
tylko dla osokswiadczcych prae.

Pracownice przebywage na urlopie  macieragkim
lub wychowawczym nie spetnipjego warunku
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Czy mozna finansowac ksztatcenie ustawiczne osobom,
ktore wykonuja prace zarobkowa np. na umowe zlecenia?

Wsparcie zesrodkow KFS wszelkich form ksztatcenia
ustawicznego wymienionych w art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia (...) dotyczy
pracownikow, a wgc 0sob zatrudnionych na podstawie
umowy o prae¢. Zatem, zesrodkow KFS mog korzysta
pracownicy zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej
na podstawie umowy o0 prachatomiast zérodkow tych
nie mazna finansowa wsparcia dla osob zatrudnionych
na podstawie umow cywilnoprawnych
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Kto moze ztozy¢ wniosek ?

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego amagystapic
Wszyscy pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustavpyomocii
zatrudnienia (...)tj. jednostki organizacyjne, chociay nie posiadaty
osobowdci prawnej, a take osoby fizyczne, peeli zatrudniag co najmniegj
jednego pracownika na umewo prae. Nie ma znaczenia, czy jest to
umowa na czas nieokdleny czy okrdlony, a talke czy na petny etat, czy
tylko na cz$¢ etatu. Natomiast nie nie skorzysta ze wsparcigrodkami
KFS osoba prowadza dziatalné¢ gospodarcz niezatrudniajca zadnego
pracownika lub np. zatrudnigga wykonawcow na podstawie umowy 0O
dzieto. Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne madiynansowane ze
srodkow KFS _musi by zatrudniony przez pracodawcprzed dniem
ztozenia wniosku asrodki KES, przy czym nie ma ustawowego wymaogu,

co do minimalnego czasu trwania stosunku pracy przed ubiegase O
srodki KFS.
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Czy cudzoziemcowi mozna sfinansowac szkolenie
zawodowe ?

Nie ma przeszkod prawnych, by sfinansa@éwea srodkow KFS
ksztailcenie ustawiczne pracownikow  edacych
cudzoziemcami posiadglymi czasowe pozwolenia na pegac
pod warunkiem,ze osoba ta w trakcie trwania szkolenia
pozostaje zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie
z KFS. W przypadku cudzoziemca, ktory posiada jedynie
czasowe pozwolenie na pkac czas trwania szkolenia
finansowanego z&rodkdw KFS nie mee wykraczé poza
okres posiadanego przez pracownika pozwolenia naprac
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Czy KFS dotyczy pracodawcy bedacego
w stanie likwidacji?

Przepisy dotyczce KFS nie zabranigj ubiegania & o finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego przez pracodaléclacego w stanie
likwidaciji, a jednym z priorytetow wydatkowaniodkow z KFS w 2015

r. jest wsparcie przedsiorstw restrukturyzowanych. Zatem, ostateczna
decyzja w sprawie przyznania pracodawaddrego w stanie likwidacji
srodkow KFS na ksztatcenie ustawiczneyew kompetencjach starosty,
ktory powinien mi€ na uwadze zasadracjonalnego gospodarowania
srodkami publicznymi. W przypadku rozpatrywania wnioskurayznanie
srodkow KFS pracodawcydoacemu w stanie likwidacji nalgy réwniez
ZwWrocik uwag; na to, aby ksztatcenie ustawiczne skmyto sk przed
terminem zakaczenia likwidacji pracodawcy, gdywowczas likwidacii
ulega jedna ze stron tej umowy. Zatem, w umowie z pracodavatezy
zastrzec termin zakaezenia ksztatcenia ustawicznego i rozliczenia umowy
przed zakaczeniem likwidacji pracodawcy
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Czy pracodawca moze samodzielnie realizowac ustuge
szkoleniowa dla swoich pracownikow?

Wycena kosztow ponoszonych przez pracodaw@rzypadku
realizacjl dziata edukacyjnych na potrzeby wiasnej instytucji
mogtaby by utrudniona | mogtaby prowadzido naduiy¢ w
powyzszym zakresie. Zgodnie z art. 69a ust. 2 wsparcie w
ramach KFS jest instrumentem fakultatywnym, w zzku z
powyzszym w celu zapewnienia transpareniaidzielanego
wsparcia nie wskazane jest przyznawasredkow z KFS
pracodawcom zamierzggym samodzielnie realizowaustugi
edukacyjne dla wiasnych pracownikow.
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Czy koszty dojazdow na szkolenie mogg by¢ finansowane z KFS?

Dziatania maliwe do sfinansowania z&rodkow KFS wymienione &

W art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy
nie zawieray kosztow zwiyzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i
wyzywieniem. Wymienione gjednak kursy (szkolenia), a nie koszty
kursow (koszty szkolenia). Gdyby ustawodawca przewidywat
finansowanie ze&rodkdw KFS kosztow przejazdu, zakwaterowania i
wyzywienia zwgzanego z kursami, to wymieniatby je rOwnia/ cyt.
artykule obok kosztow egzamindw, kosztow badadekarskich

I psychologicznych oraz kosztow ubezpieczenia od dpasiv
nieszcesliwych wypadkow, gdy koszty te stanowvdi rowniez koszty
szkolenia, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 12 cyt. ustawgindd ze
wzgledu na to,ze koszty przejazdu, zakwaterowania | aywienia
ZWigzanego z kursem nig svymienione w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
nie naley ich finansowé& ze $rodkéw KFS, podobnie jak to ma
miejsce w przypadku finansowania kosztow studiow podypaych.
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Czy mozna finansowac ksztatcenie ustawiczne pracownikowi
zatrudnionemu na czas okreslony?

Osoba, ktorej szkolenie lub studia podyplomowe finansowane
sa z KFS powinna by w trakcie trwania tych form
zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie z KFS.
Jesli pracodawca chce uzyska finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na
czas okrélony, powinien przedtzy¢ mu umowe o odpowiedni
okres tak, aby osoba bwea udziat w podnoszeniu
kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres trwania danej
formy ksztatcenia/szkolenia.
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Uzasadnienie cen szkolenia

Z uwagi na fakt, z srodki KFS g s$rodkami publicznymi,
urzad pracy powinien zadldao to, aby byly widciwie |
racjonalnie wydawane. Dlategoztev sytuacjach budcych
watpliwoscl, tak jak w przypadku cen szkaleodbiegagcych

od zazwycza] spotykanych na rynku ustug szkoleniowych,
urzad pracy ma prawo poprasipracodawe o wyjasnienia |
szczegolowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego w te] whanie instytucji. Nieprzekongge
uzasadnienie nm@ by podstawy do nieuwzgédnienia
wniosku pracodawcy.
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Kiedy pracownik powinien zwroécic wydatki
poniesione przez pracodawce

Art. 69b ust. 4 ustawy wymienia dwa przypadki, w ktorych
pracownik, ktory nie ukaczyt ksztatcenia ustawicznego
dofinansowanego z&odkow KFS jest obowizany do zwrotu
wydatkow poniesionych przez pracodawoa to szkolenie,
tzn.

-jesli sam rozwgzat umowe o prac lub
-rozwiagzano p na podstawie art. 52 Kodeksu pracy.

Oznacza toze katalog przypadkdéw w jakich pracownik musi
zwrocik srodki poniesione na nieukozone Kksztatcenie
ustawiczne jest zamkety 1 ogranicza st do dwodch
wymienionych przypadkow.
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