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� celem jest budowanie indywidualnej ścieŜki 
kariery poprzez przegląd wiedzy, 

posiadanych umiejętności (kompetencji) oraz 
porównanie do zewnętrznego otoczenia

� ustalenie planu działań skierowanych na 
wzmocnienie efektywności rynku pracy

� metoda poradnictwa zawodowego oparta o 
rozszerzoną diagnozę klienta

� proces poszukiwania wiedzy o sobie przy 
udziale merytorycznego wsparcia



� Skierowana jest do osób, które juŜ posiadają jakieś 
doświadczenia zawodowe oraz do tych które

chcą rozwijać się
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� Umiejętności społecznych

� Umiejętności zawodowych

� Wiedzy



� polega na bezpośrednim śledzeniu poczynań 
osoby pracującej na danym stanowisku

� potencjalny pracownik towarzyszy bardziej 
doświadczonemu pracownikowi podczas 

całego dnia pracy
� nauka przez obserwację

� obserwowanie pracownika w trakcie pracy w 
jego środowisku roboczym pozwala 

obserwatorowi zobaczyć jak funkcjonuje 
firma i w jaki sposób funkcjonują róŜne 

system i procesy



� Jedną z form shadowingu, szczególnie w firmach, 
które posiadają swoje oddziały w wielu miejscach, 

jest wysłanie pracownika do centrali bądź do jednaj z 
placówek, tak jak ma to miejsce w przypadku IFOA. 
Ten rodzaj współpracy umoŜliwia zapoznanie się ze 

sposobami funkcjonowania danej firmy, wymianę 
doświadczeń, porównanie sposobów rozwiązywania 
zagadnień i wprowadzania innowacji. Często z tej 

metody korzystają wielcy przedsiębiorcy. Wysyłając 
pracowników do centrali, mają pewność, Ŝe 

zapoznają się oni z podstawowymi zasadami 
funkcjonowania danej organizacji, niezmienionymi na 
skutek konieczności dostosowania się do lokalnych 

odbiorców.



� Zdobywanie wiedzy przez obserwowanie 
nauczyciela zawodu odróŜnia shadowing od 

coachingu i mentoringu. W tych dwóch 
ostatnich przypadkach podstawę stanowi 

bowiem praca ucznia i to ona podlega 
omówieniu i ewentualnej korekcie, podczas 

gdy przy wykorzystaniu metody cienia, ocenie 
podlegają metody działania nauczyciela.



� Celem adoptowania metod jest dąŜenie do stanu, 
w którym osoba bezrobotna jest zdolna do 

samodzielności na rynku pracy
� Metody balansowania oraz cieniowania są szansą 

dla uczestników naszego projektu na poznanie 
środowiska pracy

� Metoda cieniowania okazała się równieŜ 
skuteczną metodą, stosowaną przez 

pracodawców, podczas odbywania staŜu przez 
naszych uczestników. Zastosowanie metod 
przyczyniło się do integracji zawodowo -

społecznej (na lokalnym rynku pracy) 
pracodawców oraz uczestników projektu. 
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