Metody aktywizacji spoteczno -
zawodowej w oparciu o model
wtoski w ramach projektu
JNowy zawod -

Nowe Perspektywy - PWP”




Partnerzy projektu

» Instituto Formazione
Operatori Aziendali (IFOA)

ifoa

» Powiatowy Urzad Pracy w
Ktodzku

URZAD PRACY

L fundacio » Fundacja ,Razem”



Oddziaty IFOA




Projekty miedzynarodowe

(UE i Europa)




Projekty miedzynarodowe
na Swiecie




Metoda balansowania

» celem jest budowanie indywidualnej Sciezki
kariery poprzez przeglad wiedzy,
posiadanych umiejetnosci (kompetencji) oraz
porownanie do zewnetrznego otoczenia
» ustalenie planu dziatan skierowanych na
wzmochnienie efektywnosci rynku pracy

» metoda poradnictwa zawodowego oparta o
rozszerzona diagnoze klienta

» proces poszukiwania wiedzy o sobie przy
udziale merytorycznego wsparcia




Metoda balansowania

» Skierowana jest do osob, ktore juz posiadaja jakies
doswiadczenia zawodowe oraz do tych ktore
chca rozwijac sie
Zatozeniem metody balansowania kompetencji jest
przeglad i dokonanie analizy kompetenc;ji
potencjalnego pracownika/uczestnika w

hastepujacych obszarach:
» Umiejetnosci spotecznych
» Umiejetnosci zawodowych
» Wiedzy




Metoda cieniowania

» polega na bezposrednim sledzeniu poczynan
osoby pracujacej na danym stanowisku

» potencjalny pracownik towarzyszy bardziej
doswiadczonemu pracownikowi podczas
catego dnia pracy

» nauka przez obserwacje

» obserwowanie pracownika w trakcie pracy w
jego srodowisku roboczym pozwala
obserwatorowi zobaczycC jak funkcjonuje
firma i w jaki sposob funkcjonuja rozne
system | procesy




Przyktad - cieniowanie

» Jedna z form shadowingu, szczegolnie w firmach,
ktore posiadaja swoje oddziaty w wielu miejscach,
jest wystanie pracownika do centrali badz do jednaj z
placowek, tak jak ma to miejsce w przypadku IFOA.
Ten rodzaj wspotpracy umozliwia zapoznanie sie ze
sposobami funkcjonowania danej firmy, wymiane
doswiadczen, porownanie sposobow rozwigzywania
zagadnien i wprowadzania innowacji. Czesto z tej
metody korzystaja wielcy przedsiebiorcy. Wysytajac
pracownikoéw do centrali, maja pewnosc, ze
Zapoznaja sie oni z podstawowymi zasadami
funkcjonowania danej organizacji, niezmienionymi na
skutek koniecznosci dostosowania sie do lokalnych

odbiorcow.



Metoda cieniowania

» Zdobywanie wiedzy przez obserwowanie
nauczyciela zawodu odroznia shadowing od
coachingu i mentoringu. W tych dwodch
ostatnich przypadkach podstawe stanowi
bowiem praca ucznia i to ona podlega
omowieniu i ewentualnej korekcie, podczas
gdy przy wykorzystaniu metody cienia, ocenie
podlegaja metody dziatania nauczyciela.




Rezultaty

» Celem adoptowania metod jest dgzenie do stanu,
w ktorym osoba bezrobotna jest zdolna do
samodzielnosci na rynku pracy

» Metody balansowania oraz cieniowania sg szansg
dla uczestnikow naszego projektu na poznanie
srodowiska pracy

» Metoda cieniowania okazata sie rowniez
skuteczna metoda, stosowana przez
pracodawcow, podczas odbywania stazu przez
naszych uczestnikow. Zastosowanie metod
przyczynito sie do integracji zawodowo -

spotecznej (na lokalnym rﬁnku pracl)
pracodawcow oraz uczestnikow projektu.
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