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Pozyskanie srodkow z KFS umeliwia
zindywidualizowanie tematyki szkolé do
specyfiki prowadzonej dziatalgol.



Pozyskanie srodkow z KFS w kontekcie
minimalizacji ryzyka prawnego zwigzanego
Z prowadzeniem dziataligol.



Audyty prawne prowadzone W
przedsgbiorstwach wskazygj na niski stopien
znajomaci przez pracownikdw regulaminow

wewretrznychorganizacji oraz regulaminow
bezpieczastwa informacii.



Deficyt wiedzy wujawniony zostat tale
W obszarze znajondol uprawniér konsumenta
oraz kontrahenta w zakresie rekojmi,
gwarancj, procedur reklamacyjnych,
niezgodnacl towaru
Z umowa W szczegolnéci w kontekscie
nowelizacji przepisow dotygeych praw
konsumentow.



Podniesienie swiadomaci pracownikow 45+
w zakresie zasad zwjzanych 2z ochrom
danych osobowych w przedsbiorstwie.



PRZYZNAWANIE SRODKOW
Z KFS



Pojecie pracodawcy w ramach
KFS

O dofinansowanie  kosztow  ksztatcenia
ustawicznego mag wystapi¢  wszyscy
pracodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. O promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, ktdrzy zamierzaj
Inwestowa w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji osdb pragtych

w firmie.



Zgodnie z definicg zawary w art. 2 ust. 1 pkt 25
WW. ustawy pracodawca to  jednostka
organizacyjna, chociby nie posiadata osobowol
prawnej, a take osoba fizycznaejeli zatrudnia co
najmnig jednego pracownika.

Nie jest pracodaw@ osoba prowadica dziatalnéc¢
gospodarcg niezatrudnigjca zadnego pracownika.



Nie ma znaczenia ngki rodza] umowy 0 prac
zatrudnieni 3 pracownicy korzystary
z ksztatcenia wspieranegomodkami KFS, a take

czy jest to praca na peten czyesz etatu.

Ponadto — pracodawca jako osoba pracujca
moze skorzystd z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.



Finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow | pracodawcy oznaczae srodki KFS
mozna przeznacayna:

.okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego W ZyEKu

Z ubieganiem sl 0 sfinansowanie tego ksztatcenia
zesrodkow KFS,

kursy 1 studia podyplomowe realizowane
Z Inicjatywy pracodawcy lub za jego zgod,



egzaminy umazliwiajace uzyskanie dyplomow
potwierdzagcych nabycie umiefnosci,
kwalifikacji lub uprawnigs zawodowych,

badania lekarskie | psychologicznevymagane do
podicia ksztaicenia lub pracy zawodowe] po
ukonczonym ksztatceniu,

.ubezpieczenie od nasgpstw nieszcgsliwych
wypadkow w zwazku z podgtym ksztatceniem.



ROZLICZENIE SRODKOW



Przyktadowy zapis umowny

Pracodawca zobowzany jest
w ciagu 14 dni od dnia zakaczenia
ksztatcenia ustawicznego przedstawi
rozliczenie otrzymanych srodkow .wyszczegélnienie doktadnego
KFS poprzez ztpenie
uwierzytelnionych  za  zgodsé
z oryginatem, czytelnym podpisem

Faktury zawierac winny :

zakresu dziatania objetego

ksztatceniem ustawicznym,

przez 0soR reprezentujca . liczbe 0séb objetych danym
pracodawe, kopii faktur, , ... ;

. , . dziataniem i jego koszt catkowity
potwierdzagcych wydatkowanie
otrzymanego dofinansowanja oraz koszt osobowy.

I wktadu wilasnego (jgi dotyczy)
ujctego w  rozliczeniu wraz
z dowodem uregulowanial
naleznosci.




Umowa o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych



Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rozumie s¢ zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy

| umiejetnosci przez pracownika, z Inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgqnd

Pracownikowi podnogszemu kwalifikacje
zawodowe przystugslj

urlop szkoleniowy,

zwolnienie z catéci lub czsci dnia pracy, na czas nieginy, by
punktualnie przyby na obowszkowe zagcia oraz na czas ich trwania.

za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia Zadtdh czsci
dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Najwazniejsze znaczenie dla rozpecmE
procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownika ma decyzja pracodawcy.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa
sie bowiem z Inicjatywy pracodawcy albo za
zgodh pracodawcy, jeell z propozycy
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wysi
pracownik.



Taka decyzja pracodawcy uzegtrznia st
w umowie (tzw. umowie szkoleniowe))
dotyczice] wzajemnych praw | obowzkow
stron stosunku pracy zedanych

z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez
pracownika.



Decyzja pracodawcy w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych ~ma znaczenie
nadrzdne | powinna poprzedzakorzystanie
przez pracownika z obligatoryjnyciwiadcze

Z tym zwizanych oraz ewentualne przyznanie
mu przez pracodawc Swiadcze

fakultatywnych.



Warunkiem korzystania  ze Swiadczeé
gwarantowanych ustawowo jest bowiem zgoda

pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika.



Zgoda pracodawcy na podnoszenie kwalifikacjl
zawodowych przez pracownika powinna
dotyczy¢ takiego procesu ksztaicenia, po
zakaaczeniu ktdorego mozna uzna, ze
pracownik podnidést swoje kwalifikacje
zawodowel w konsekwencji spetnit oczekiwane
wymagania kwalifikacyjne. Zgoda pracodawcy
powinna zatem obejmowapeten, zamknity
proces ksztatcenia, umlowiajacy pracownikowi
faktyczne podniesienie kwalifikacji
zawodowych, do oczekiwanego poziomu.



UPRAWNIENIA
OBLIGATORYJNE

.urlop szkoleniowy;

.zwolnienie z catéci lub czsci dnia pracy, na
czas niezbdny, by punktualnie przyldna
obowizkowe zagcia oraz na czas ich trwania.



Pracodawca Jest zobogmany do udzielania
zwolnien z caiacl lub czsci dnia pracy
W wymiarze wynikagcym z  programu
obowikhzkowych zag¢ w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz czasu
potrzebnego na punktualne dotarcie na nie. Brak

Imitow w tym zakresie.




Zwolnienie z catéci lub czsci dnia pracy nie

oedzie przystugiwato, gdy program nauki
orzewiduje zajcla wylacznie w czasie dla
oracownika wolnym od pracy (np. w weekendy).




UPRAWNIENIA
FAKULTATYWNE

.Optacenie szkolenia;

.Opfacenie dojazdu na szkolenie;
Podeczniki;

.Noclegi;

Wyzywienie.



Art. 1035
Pracownik podnoscy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyre podejmie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacj,

2) z ktérympracodawca rozwhze stosunek pracy
bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego
ukonczeniu, w terminie okrdgonym w umowie, 0
ktdre] mowa w art. 1034, nie diszym n¢ 3 lata,



3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwjze
stosunek pracy za wypowiedzeniem,z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy 0 praz przyczyn okrélonych w
art. 943,

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozye stosunek
pracy bez wypowiedzeniana podstawie art. 55 lub art.
943, mimo braku przyczyn oké§mnych w tych przepisach

- Jest @

powigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez

pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowychswiadczen,
W wysokacl proporcjonalne] do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub

okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia




Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
zwana umow szkoleniows naleey do umow
prawa pracy, pozostaje w zawku ze stosunkiem
pracy, ale jest to umowa ogbna, nie stanowca
CZeSCl UMOWY O prae.



Na mocy te] umowy pracodawca naktada na
siebie obowigzek przyznania pracownikows
podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w
formie wskazane] w umowie przynajmnie]
prawo do urlopu szkoleniowego a take
zwolnienie z catecl lub czscl dnia pracy na
czas niezbdny, by punktualnie przyldy na
obowikzkowe zagcia, oraz na czas ich trwania
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.



Obowiazkiem pracownika bedzie natomiast
podjecie procesu podnoszenia kwalifikacjl
zawodowych w formie wskazane] w umowie
| dotozenie wszelkich stara by sukcesywnie
ukonczy¢ ten proces.



Umowa szkoleniowa mm@ zawieré dodatkowe
ustalenia mgdzy pracodawga pracownikiem.

Nalezy pamkctac, ze nie mog by¢ one mnigj
korzystne dla pracownika nite, ktore wynikag
Z powszechnie obowzujacych przepisow prawa
pracy.



Takim  uzupeinienem m@& by np.
postanowienie na mocy ktdrego pracodawca
zobownzuje st pokry¢ optaty za ksztatcenie,
orzejazd, podreczniki |1 zakwaterowanie
oracownika.

Dodatkowym porozumieniem me by rowniez
zobownpzanie pracownika do pozostawania
w zatrudnieniu po ukaczeniu podnoszenia
kwaliflkkacji - do 3 lat - OKRES
ODPRACOWANIA.



Pracodawcanie moze zadaé¢ od pracownika

zZwrotu wynagrodzenia za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas zwolfied pracy
udzielanych w 2zwgzku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych przez pracownika.



Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawc
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownika obejmuje kosztydodatkowych
Swiadczen przyznanych przez pracodawe.
Obowikzek zwrotu kosztow dxdzie wic
dotyczyt tylkoswiadcze fakultatywnych.



Zapisy niedozwolone



Pracodawca nie nme przede wszystkim
zmniejszye wymiaru Swiadczean
obligatoryjnych przystugujacych z mocy
prawa kazdemu pracownikowi podnosiacemu
kwalifikacje zawodowe za zgad albo z
Inicjatywy pracodawcy.



Pracodawcanie moze wpisa& do umowy
obowiazku odpracowania szkolenia, przez
diuze) niz 3 lata. Chodzi tu o okres, w jakim
pracownik ma pracowau danego pracodawcy
PO ukaiczeniu nauki.



Nie maze tez zobownzat pracownika, ktory
zerwie umow, przed upltywem wskazanego
W nie] okresu ,odpracowywania’do zwrotu
kosztow zwgzanych z udzieleniem mu urlopu
szkoleniowego czy zwoln# od pracy na
udziat w zajeciach.



Jesli pracodawca nie przyznat pracownikows
zadne] dodatkowe] pomocy, a wec ograniczyt
sie tylko do sSwiadczen obligatoryjnych,
pracownikowi, ktdry mimo pisemnego
Zzobowigzania zdecyduje ¢ na wcze&niejsze
odejscie z firmy nie groza zadne sankcje.




Pracodawcy nie wolno tez zobowizywad
pracownika do zwrotu kosztow szkolenia w
Innych sytuacjach, aiwymienione w przepisach
Kodeksu pracy, np. w razie rozgzania umowy
na podstawie porozumienia stron.



Przyktadowa zapis umowny:

Pracodawca zwracgaodki z KFS wraz z odsetkami w wysako ustawowej naliczonymi
od dnia otrzymania dofinansowanwa terminie 30 dniod dnia dogczenia wezwania
Urzedu Pracy w przypadku:

-nieukaczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika z gaveghiem powodu
rozwiazania przez niego umowy o peddb rozwhzania z nim umowy 0 praaa
podstawie art. 52 ustawy — Kodeks Pracy-r@zanie przez pracodawbez
wypowiedzenia z winy pracownika

.-rozwigzania przez pracodawe pracownikiem umowy o0 praav trakcie trwania
ksztalcenia ustawicznego,

.nieukaczenia ksztatcenia ustawicznego pracownika lub pracodawcy,
.wydatkowaniagrodkow KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowamgnv terminie
niz wskazany we wniosku zgdzonym do umowy,

.zamknecia lub zawieszenia dziatalfm gospodarczej przez pracodayc

.ztozenia niezgodnych z prawanformacji, zawiadcze lub cdwiadcze w zakresie, 0
ktorych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o gpstvaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej.




OBCIAZENIE PODATKIEM VAT
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEGO Z KFS



ZWOLNIENIA OD PODATKU VAT



DZI EKUJE ZA
UWAGE




