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Co to jest KFS?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to wydzielona czes¢
(0k.2%)  Funduszu  Pracy- funduszu celowego
przeznaczonego na zapobieganie bezrobociu i
ograniczenie jego skutkow, tworzonego ze sktadek
pracodawcow.

Po co jest utworzony KFS ?

Aby zapobiegac utracie przez osoby pracujgce zatrudnienia
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
Zzmieniajgcej sie gospodarki. Przeznaczony jest zatem na
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.
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Kto moze wystapi¢ o dofinansowanie?
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PRACODAWCY- tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie
posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli
zatrudniajg co najmniej jednego pracownika na umowe o

prace.

Nie moze skorzysta¢ ze wsparcia sSrodkami KFS osoba
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika lub np. zatrudniajgca wykonawcow na
podstawie umowy o dzieto czy wspotpracujgca wytacznie ze

wspotmatzonkiem.

Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni
sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego
srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten czy czesc

etatu.



dolnoslgscy e
pracodawcy "=LEW'A”‘N

Kto moze wystapi¢ o dofinansowanie?

Czy wspolnicy spotki partnerskiej, spotki jawnej bedacy
pracodawca moga ubiegac sie o srodki z KFS?

NIE. Pracodawcg w tym przypadku jest bezposrednio
spotka. Wspodlnik moze otrzymac¢ dofinansowanie do
szkolenia w ramach KFS tylko w sytuacji kiedy posiada
podpisang umowe o prace ze spotka.

Czy prezes spotki z 0.0. moze ubiegac sie o srodki na
organizacje szkolenia dla siebie w ramach KFS?

TAK, ale tylko wtedy gdy ma podpisang umowe o prace
ze spotka z o.0. Akt powotania prezesa nie jest
wystarczajgcy do otrzymania dofinansowania.
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srodki KFS sg skierowane na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych

w wieku i wiecej
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Jaki jest poziom dofinansowania?

MIKRO — 100% kosztow ksztatcenia
MALA, SREDNIA, DUZA — 80% kosztow ksztatcenia

Jednak nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Przecietne wynagrodzenie w | kw. 2015 roku wynosito
4054,89 zt (trzykrotnosc¢ 12164,67 z1).
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Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg stanowi

Pracodawca prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg do wniosku
zobowigzany jest dotgczyc:

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat,

albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
LIMIT: w okresie trzech kolejnych lat podatkowych wartos¢ pomocy de minimis
nie moze przekroczy¢ 200 000 EUR, a dla podmiotow z sektora drogowego
transportu towardéw wartosc ta nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR
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Na co mozna przeznaczy¢ dofinansowanie?

1) Doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych,

2) Kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy;

3) Badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza sie niezbedne;
4) Ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow w zwigzku

z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.

Jakie szkolenia mogg zosta¢ dofinansowane ?

Kazde szkolenie, o ile pracodawca uzna je za potrzebne. Nie muszg by¢
one tematycznie zwigzane z gidwnym obszarem jego dziatalnosci.
Pracodawca sam wybiera do tego firme szkoleniowg, majgc na uwadze,
aby wydatki byty celowe i oszczedne.

Kwalifikowalny jest jedynie koszt ustugi szkoleniowej !!!
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Plan wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

w roku 2015, w tys. zi.
Lp. Kwota Podmioty Kwota na Kwota na
KFS dziatania MPiPS dziatania PUP
i WUP okreslone | wgwojewddztw
wart. 69a ust.2 | okreslone w art.
pkt. 2-5* 69a ust. 2**
1. | Srodkina 143 814
zadania WUP, 2 686 141128
PUP i'MPiPS
MPIPS 158 0
Dolnoslgskie 158 10033
Kujawsko-Pomorskie 158 6562
todzkie ) 158 11292
Lubelskie 158 8 682
Lubuskie 158 3725
Matopolskie 158 11 854
Mazowieckie 158 22902
Opalskie 158 3118
Podkarpackie 158 6924
Podlaskie 158 4287
Pomorskie 158 8012
Slgskie 158 16 476
Swietokrzyskie 158 5012
Warmirisko-Mazurskie 158 4704
Wielkopolskie 158 12 298
Zachodniopomorskie 158 5247
2. | Rezerwa 35282
KFS*** L. . . s .
zrddto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
3. | tACZNIE 179 096
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Limit srodkéw KFS w wojewo6dztwie dolnoslaskim w 2015

roku
Ip. nazwa powiatu kwota (tys.) |rezerwa
o ° 1 |bolestawiecki 300,0
P rzyZ n a ny I I m It 2 |dzierzoniowski 300,0
3 |glogowski 280,0
w 2015 roku na 4 lgorowski 70,0
5 [jaworski 450,0
1 X 6 [jeleniogorski 150,0 300,00
d z I a ia n I a ¢ 7 |kamiennogorski 200,0
8 |klodzki 552,0
9 |legnicki 1200,0
10 |lubanski 160,0
- WUP-158 000 zt 11 [lubiriski 300,0
12 [lwoéwecki 330,0
- PU Py- 10 033 000 zt 13 |milicki 180,0
14 lole$nicki 300,0
15 |otawski 100,0
16 [polkowicki 400,0
17 [strzeliniski 100,0
18 [sredzki 30,0 60,00
19 [swidnicki 500,0
20 [trzebnicki 110,0
21 |walbrzyski 650,0
22 wotowski 74,6
23 wroctawski 2 646,4
24  |zabkowicki 130,0
25 |zgorzelecki 350,0
Zrédto: Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy 26 |ztotoryjski 170,0
10

suMA: 033,0 360,00
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Jak starac sie o srodki KFS?

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o przyznanie srodkow z KFS
na ksztatcenie ustawiczne do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

Whioski sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca
powinien otrzymac informacje o sposobie jego rozpatrzenia.
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Najczesciej popetniane btedy we wnioskach?

uzasadnienie  potrzeby odbycia  ksztatcenia  ustawicznego
przedstawione w sposob ogolny, bez wyraznego zwigzku ze
stanowiskiem pracy osoby, ktora ma by¢ objeta wsparciem
w ramach realizowanych dziatan,

brak ztozonego podpisu przez pracodawce lub osobe
reprezentujgcg pracodawce na wniosku i/lub wymaganych
dokumentach

ztozenie wniosku przez osobe, ktora nie posiada umocowania do
tej czynnosci,

brak wymaganych zatgcznikow, najczesciej: statutu, umowy spotki,
zaswiadczen.

nieadekwatna do ceny rynkowej wartosc szkolenia
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Rezerwa KFS

W 2015 r. zgodnie z priorytetami przyjetymi przez Rade Rynku Pracy

rezerwa KFS jest przeznaczona na:

- sukcesywne zaspakajanie zapotrzebowania powiatow,

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach /zawodach, w
ktdrych brak pracownikow ( np. branza transportowa, branza ustug
opiekunczych;

- W branzach/ przedsiebiorstwach restrukturyzowanych;

- wsparcie ksztatcenia pracownikéw z co najmniej 15 -letnim stazem
pracy w szczegoblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
bez prawa do emerytury pomostowej
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Dzigkuje za uwage

Marcelina Palonek

Tel.: 74 64 80 533
Email: marcelina.palonek@dp.org.pl

www.dp.org.pl



