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JAK WYGRYWAC
DZIEKI INNOWACIJI?

I Ty mozesz zosta¢ innowatorem:
wykorzystuj innowacje bez wzgledu
na rozmiar firmy i branze!

Poznaj rozwiazania | Inwestuj tylko Zdobadz Uczyn z innowacji Nawiazuj

stosowane przez w te innowacje, wskazowki do przewage cenne kontakty

swiatowych liderow | ktore sa korzystne natychmiastowego konkurencyjna z przedsiebiorcami

innowacji dla Twojej branzy zastosowania swojego biznesu Ze swojego regionu
w Twojej firmie

Wiecej informac;ji na lub pod numerem

ORGANIZATORZY
cOHarvard
¥ Business I CAN

i
Review
POLSKA




Czy nowe produkty lub ustugi pozwalajq
Twojej firmie budowac trwalq przewage
nad rywalami?

Jesli odpowiedz brzmi: ,,nie” lub ,,nie do konca”, to mamy z}a i dobra wiadomosc.

DOBRA WIADOMOSC:

Najnowsze metody
zarzadzania innowacjami
pozwalaja nawet mniejszym
firmom skutecznie
rywalizowac z silniejszymi
graczami. Teraz i Ty mozesz
stosowac te rozwigzania
w swojej firmie!

JAKA ROLE PEENI W TWOIJEJ
FIRMIE INNOWACJA?

Zajrzyj do srodka i sprawdz, czy Twoja organizacja
potrafi czerpac korzysci biznesowe z innowacji.

Korzystaj z pewnych
i wiarygodnych zrodel informacji

Kazdego roku ukazuja sie setki
ksigzek na temat efektywne-

g0 zarzadzania innowacjami.
Pojawiajg sie nowe metody,
strategie i nowe koncepcje.
Ktorym z nich wierzy¢, a ktore
s3 tylko chwilowa moda?

To pytanie nie tylko do mene-
dzeréw poszczegodlnych dziatow,
ale przede wszystkim do preze-
sow i cztonkow zarzadow firm.
Odpowiedz: nalezy opierac sie
przede wszystkim na faktach

i praktykach o potwierdzonej
skutecznosci! Skad bra¢ wiedze

na ich temat? ,,Harvard Business
Review Polska” we wspotpra-
cy z czotowymi autorytetami

w obszarze innowacji dostarcza
polskim firmom szereg inspi-
rujacych studiow przypadkow
oraz konkretna wiedze na temat
najlepszych praktyk, ktore juz
sprawdzajg sie na $wiecie. Przed-
stawiamy narzedzia i metody
dostosowane do polskiego
kontekstu biznesowego wraz ze
wskazéwkami, ktére pozwalaja
krok po kroku wdrozyc¢ w firmie
rekomendowane rozwigzania.
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dr Witold Jankowski,

redaktor naczelny ,,Harvard
Business Review Polska”

i prezes ICAN Institute. Jeden
z najbardziej doswiadczo-
nych konsultantow strate-
gicznych w Europie, tworca
wielu programéw rozwojo-
wych z obszaréw sprzedazy,
przywodztwa i innowacji.
Inicjator przetlomowych

dla polskiego biznesu spotkan
ze $wiatowymi autorytetami
zarzadzania w obszarze inno-
wagji, takimi jak prof. Andrew
McAfee, prof. Bernd Schmitt

Program konferencji
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Innowacja jako zrodlo przewagi konkurencyjnej

» Dlaczego Twoja firma potrzebuje strategii innowacji?
Polskie i zagraniczne studia przypadkow

 Zrodlainnowacji w firmie: jak je znalez¢?

* W jaki sposob eliminowac pomysty, ktore sie nie sprawdzg?

« 7najczestszych (i najbardziej kosztownych) btedéw we wdrazaniu
innowacji: jak ich unikng¢?

« W jaki sposéb sprawic, aby rozwdj nowych produktéow prowadzit
do zyskéw i poprawy konkurencyjnosci firmy?

» Diament innowacji: 4 obszary dziatania

e Czy w Twoim DNA drzemie innowator? Indywidualny test

czgsé

Innowacja zorientowana na klienta. Jak tworzy¢ produkty

i ushugi, ktore podbija serca i portfele kupujacych?
» Jak wykorzystac¢ pragnienia i pomysty klientéw, projektujac
innowacyjny produkt?

+ 12 krokéw angazujacych glos klienta na kazdym etapie
taiicucha wartosci

czy dr Georg Tacke. « W jakich przypadkach zasada ,,stuchaj swoich klientow”
moze doprowadzi¢ do przegapienia szans na innowacje?

» Najakich typach klientéw musisz sie skupi¢, wprowadzajac
na rynek innowacyjny produkt?

« W jaki sposéb liderzy rynku reagujg na pojawienie sie innowacji
w branzy? Jak wykorzystac te reakcje?

» Jak wyceniac¢ innowacje, aby zmaksymalizowac zyski?

cze$€ 111 - WARSZTAT

Innowacja w praktyce - zestaw narzedzi wspierajacych
proces zarzadzania innowacjami

cze$é v

Kompleksowy rozwoj menedzerski:
wznies swoja kariere na nowy poziom

KTO NAJBARDZIEJ SKORZYSTA Z UDZIALU?

To konferencja dla wlascicieli firm, prezesow, czlonkow
zarzadow, menedzerow produktow, dyrektorow
rozwoju biznesu oraz wszystkich, ktorzy pragna

zwiekszy¢ przychody i budowac przewage na rynku
dzieki wykorzystaniu innowacji, stosujac najnowsze,
ale juz sprawdzone metody swiatowych liderow.

Dotacz do uczestnikéw konferenciji.



Zbadaj poziom innowacyjnosci swojej firmy

Sprawdz, na ile Twoja firma i Ty jako lider potraficie przekuwac¢ nowe

pomysty w rozwigzania przynoszace zyski. TAK | NIE

WSKAZ ODPOWIEDZ:

1 Nasza firma wyprzedza branze, wytyczajac nowe kierunki w jej rozwoju.

2  Rozwdj innowacji jest wpisany w strategie firmy.

3 Mamy jasno okreslone cele rozwoju innowacyjnosci w naszej organizacji.

4 Zarzad aktywnie wspiera inicjatywy i dziatania innowacyjne, nadajac im wysoki priorytet.

5 Wypracowali$my metody i narzedzia umozliwiajace zgtaszanie i rozwijanie nowych pomystéw przez pracownikéw.
6 Umozliwiamy zgtaszanie innowacji kazdemu pracownikowi, niezaleznie od stanowiska i dziatu.

7  Kazdy zgtaszany pomyst jest weryfikowany i obiektywnie oceniany pod katem wartosci dla firmy.

8 Systematycznie monitorujemy efektywnos$¢ naptywu nowych innowacyjnych pomystéw.

9 Do wyboru innowacji z najwigkszym potencjatem stosujemy formalny zestaw powszechnie

komunikowanych kryteriéw.

10 Mamy wystandaryzowane podejscie do oceny ryzyka wdrozenia kazdego nowego pomystu.

11 Szybko weryfikujemy jakos¢ pomystédw i decydujemy o ich wdrozeniu lub odrzuceniu.

12 Pracownicy otrzymuja nagrody za wdrozenie pomystéw, ktérych sg autorami lub wspéttwércami.

13 W naszej firmie aktywne tworzenie pomystdw jest waznym kryterium awansowania pracownikéw.

14 Szczegdétowo opracowali$my proces wdrazania innowacji.

15 Nabiezaco monitorujemy potrzeby naszych obecnych i potencjalnych klientéw.

16 Proces rozwoju innowacyjnosci umozliwia klientom zgtaszanie pomystéw.

17 Mamy wypracowane metody angazowania partneréw biznesowych i kontrahentéw w tworzenie
innowacyjnych rozwiazan.

18 Zasoby finansowe, materialne i ludzkie sa szybko przesuwane pomiedzy dziatami i funkcjami w miare
potrzeb zwigzanych z wdrazaniem pomystéw.

19 Proces wdrozenia podlega statej kontroli kosztédw i poziomu ryzyka inwestycji.

20 W sytuacji kiedy wdrazany pomyst zakoriczy sie porazka, zawsze koncentrujemy sie na wycigganiu wnioskdéw,
a nie na szukaniu winnych.

T

Kazde NIE sygnalizuje problem, ktory ogranicza zyskownos¢ i zdolnos¢ do rozwoju firmy. Jesli w Twoim
przypadku liczba NIE jest wigksza niz 10, to masz powazny problem, ktéry wymaga pilnej interwencji!

Ostatnie kilka lat pokazato dobitnie, ze dqzenie firm do ciggtej innowacji przestato

by¢ zwyktym wyborem strategicznym, a stato sie koniecznosciq. Co tqczy najlepszych
innowatoréw na Swiecie? Traktowanie innowacji nie jako dzieta przypadku, ale jako wyniku
kilku kluczowych dziatan. Dowiedz sie, jak zarabiaé¢ na innowacji, czynigc z niej przewi-
dywalny i dobrze zarzqdzany proces! Wez udziat w konferencji ,,Harvard Business Review
Polska”: rozwijaj dynamicznie swéj biznes i zwiekszaj przychody dzieki sprawdzonym
praktykom liderdéw.



Poznaj nowe narzedzia biznesowe, dzieki
ktorym uczynisz z innowacji trwalq
przewage konkurencyjnag swojej firmy!

Zapraszamy do udzialu w konferencji, ktéra pozwoli Ci uzyskac
przewage konkurencyjna w czasie dynamicznych zmian i niepewnosci.
Przedstawiamy najlepsze polskie i zagraniczne wzorce - przektadamy
je na konkretne rozwigzania gotowe do zastosowania w Twojej firmie!

Zgtoszenie udziatu
w konferencji:

Optata za udziat w konferencji jednego uczestnika:
590 zt + 23% VAT

Po otrzymaniu zgtoszenia przeslemy Ci potwierdzenie udziatu i fakture pro forma. Wptaty nalezy dokonaé na konto,
ktérego numer widnieje na fakturze. Zamiast zgtoszonej osoby w konferencji moze wzig¢ udziat inny pracownik firmy
pod warunkiem przestania danych osoby zastepczej droga mailowa.

W IMIENIU FIRMY:

Prosze o wystawienie faktury pro forma i przestanie jej na adres e-mail:

Wyrazam zgode na otrzymywanie faktur elektronicznych pod nastgpujacy adres poczty elektronicznej:
Zapoznatem sig z Regulaminem faktur elektronicznych w ICAN i akceptujg jego tresé.
Tres¢ regulaminu dostgpna na stronie: www.ican.pl/Regulamin_faktur_elektronicznych.pdf.

ZGLASZAMY DO UDZIALU W KONFERENCJINASTEPUJACE OSOBY:

1

IMIE, NAZWISKO, TYTUL | PODPIS OSOBY PODEJMUJACEJ DECYZJE W IMIENIU FIRMY

Prosimy o odestanie formularza na adres e-mail:



5 powodow, dla ktorych warto wziqc¢ udziat w wydarzeniach
organizowanych przez ,,Harvard Business Review Polska”:

a Przydatnos¢

Kazde z naszych wydarzen ma jeden cel. Nie jest nim
zaprezentowanie kogos lub czego$ - ale dostarczenie
firmom narzedzi zwiekszajacych ich konkurencyjnosc.

Dostep do najnowszych idei

z najlepszego zrodla

Na wielu konferencjach jako nowos¢ pokazuje sie

to, o czym menedzerowie wiodacych firm juz dawno
zapomnieli. Nasze wydarzenia przedstawiajg naprawde
nowe idee i rozwigzania. Przyblizamy to, o czym dysku-
tujg menedzerowie wiodacych $wiatowych firm, prezen-

Przydatne materialy

konferencyjne i pokonferencyjne
Uczestnikom konferencji HBRP zapewniamy dostep

do materiatéw prezentowanych podczas konferencji -
prezentacji i komentujgcych je tekstéw opublikowanych
w HBRP.

Konferencje dla wlasciwych ludzi

W konferencjach HBRP bierze udziat kluczowa kadra
zarzadzajaca - sg one przygotowywane dla menedzeréw
o wysokich kompetencjach i doswiadczeniu z zakresu
zarzadzania. To gwarancja, ze przekazywane podczas

tujemy nowe modele biznesowe i nowe rozwigzania. nich tresci nie beda trywialne, a na widowni spotkamy
profesjonalistow.

Polski kontekst i polska perspektywa

Nawet najbardziej przetomowe nowe idee musza

by¢ osadzone i pokazane w lokalnym kontekscie.

Na konferencjach HBRP przywigzujemy wielkg wage

do polskich realiow strategicznych. Polska perspektywa

moze by¢ troche inna niz kontekst globalny. A w zarza-

dzaniu ,,troche” robi czasem olbrzymig réznice.

Jesli po zakoriczeniu konferencji uznajq Panistwo, ze omawiane techniki nie majq zastosowania

w Parnistwa przypadku bqdz majq Panstwo jakiekolwiek zastrzezenia dotyczqce jakosci prowadzenia
konferencji lub towarzyszqcych jej materiatéw, oferujemy zwrot kosztéw (100%) uczestnictwa
przelewem bankowym - juz nastepnego dnia!
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Dlatego z uczestnictwem w konferencji nie wigZze sie Zadne ryzyko, a tylko mozliwosc osiggniecia
wymiernych korzysci w postaci praktycznych umiejetnosci oraz nowych rozwigzan w firmie.

(Dot Jﬂ/%»vu)/;,'

dr Witold Jankowski
redaktor naczelny ,,Harvard Business Review Polska”

Dotacz do uczestnikéw konferenciji.




